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گزارش عملکرد کارگروه ها و کمیته های کانون
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کارگروهبیمهومالیاتی،اموربانکیواعتباری

شماره●جلسه:  06
تاریخ●جلسه:● 1400/12/04

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی
نام●رئیس●کارگروه: آقای حسین احمدی

ریســک  احمدی)مدیــر  آقــای حســین  حاضریــن: 
ــت  ــمی)عضو هیئ ــاد قاس ــزاری آگاه(، می ــرکت کارگ ش
مدیــره شــرکت کارگــزاری بــورس بیمــه ایــران(، علیرضــا 
رجبی)مدیرمالــی شــرکت کارگــزاری بــورس ابــراز(، ســید 
پوریــا خاموشــی)مدیرمالی و اداری  شــرکت کارگــزاری 
شــرکت  ملک شــاد)مدیرمالی  علی رضــا  پارســیان(، 
کارگــزاری آتیه(،  ســید حمیــد جراحی)مدیرمالــی و اداری 

ــهر(.. ــزاری ش ــرکت کارگ ش
غایبیــن:●آقایــان ســعید اســمعیلی)رئیس هیئــت مدیــره 
ــس  ــی صاحی نژاد)رئی ــا(، حاجعل ــزاری توان ــرکت کارگ ش
هیئــت مدیــره شــرکت کارگــزاری صبــا جهــاد( و مهــدی 

ــر(.  ــزاری نهایت نگ مقدســی)مدیرمالی شــرکت کارگ
میهمانــان: آقایــان محمدعلــی محمدی)مدیرعامــل 
ــن ســرمایه(، امیرســهیل محمــد  ــزاری مبی شــرکت کارگ

ــرمایه(.  ــازار س ــال ب ابراهیمی)فع
هــدی  خانــم  کارگــزاران:● کانــون● نماینــده●
مجیــد  آقایــان  اعضــا(،  امــور  توانائی)مدیــر 
ــم  ــزاران( و خان ــون کارگ ــی کان ــعبانی)مدیر مال امیرش

اعضــا(. امــور  )کارشــناس  ســعیدی  محدثــه 
دستور●جلسه: 

هم فکــری در راســتای تعییــن کارمــزد پیشــنهادی  	
ــران. ــرژی ای ــورس ان ــی ب ــای آت ــل قرارداده ــویه و تحوی تس

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

ششــمین جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــي، امــور بانکــي و 
اعتبــاري بــه منظــور بحــث پیرامون ســه دســتور جلســه به 
 صــورت آنایــن از طریــق نــرم افــزار اســکایپ برگــزار شــد.

تشــریح  بــه  کارگــروه  رئیــس  جلســه  ابتــدای  در 
پرداخــت: زیــر  شــرح  بــه  اول  جلســه  دســتور 

نــکات حائــز اهمیــت در ایــن بخش از جلســه اضافــه کردن 
ــه اباغیــه حــذف ممنوعیــت پرداخــت  ــد ب کلمــه می توان
وجــه نقــد به مشــتریان اعتبــاری برای رفــع ابهــام و قابلیت 
محاســبه حداکثــر مبلــغ قابــل پرداخت بــا توجه بــه فرمول 
ــزاری اســت.  ــه شــده در جلســه در سیســتم های نرم اف ارائ
نویــن  طــرح  پیرامــون  جلســه  دوم  بخــش  در 
ایــن  در  بحــث گردیــد کــه  ارائــه شــده  بازاریابــی 
ــت. ــرار گرف ــه ق ــورد توج ــب آن م ــا و معای ــه مزای رابط

ــک  ــش ریس ــون کاه ــث پیرام ــه بح ــوم ب ــش س در بخ
پرداختــه  بــورس کالا  در  کارگــزاران  اعتبــار  اعطــای 
شــد و مســائل کارگــزاران در ارتبــاط بــا قراردادهــای 
گردیــد. مطــرح  مشــتری  اعتبارســنجی  و  اعتبــاری 

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ششــمین جلســه کارگــروه بیمــه و مالیاتــي، امــور بانکــي و 
اعتبــاري بــه منظــور بحــث پیرامون ســه دســتور جلســه به 
 صــورت آنایــن از طریــق نــرم افــزار اســکایپ برگــزار شــد.

بــه  کارگــروه  رئیــس  جلســه  ابتــدای  در 
موضــوع  پیرامــون  اول  جلســه  دســتور  تشــریح 
پرداخــت: اعتبــاری  مشــتریان  بــه  پرداخــت 
مباحث مطروحه در این دســتور جلســه به شــرح ذیل است:

اباغیــه  بــه  "می توانــد"  کلمــه  کــردن  اضافــه   .1
کارگــزاران(. بــه  اختیــار  )دادن  ابهــام  رفــع  بــرای 



دار
ها

ق ب
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

کار
ن 

نو
کا

مه 
هنا

ما
5

بــا  پرداخــت  قابــل  مبلــغ  حداکثــر  محاســبه   -2
ســازمان  توســط  شــده  ارائــه  فرمــول  بــه  توجــه 
ــت: ــورت اس ــن ص ــده بدی ــر ش ــول ذک ــه فرم ــورس ک ب

درخواست از شرکت های نرم افزاری جهت قابلیت محاسبه   .3
در سیستم ها.

نــکات قابــل توجــه در ایــن راســتا "محاســبه مبلــغ در زمان 
صدورچــک"، "پرداخــت وجــه بــه مشــتری پــس از یــک 
فراینــد فــروش" و "نمایــش مبلــغ فــروش روز قبل" اســت.
از: عبارتنــد  موضــوع  ایــن  پیرامــون  ابهامــات 

زمــان ســپری شــده از آخریــن فــروش چــه مدت باشــد؟ 	
ــان صــدور  	 ــغ در زم ــه اینکــه محاســبه مبل ــا توجــه ب ب

چــک انجــام می شــود اگــر یــک ســهم پــس از بــاز شــدن 

نمــاد دچــار افــت شــود آیــا تخلفــی صــورت گرفتــه اســت؟
دســتور جلســه دوم بــا موضــوع ارائــه طــرح نویــن 
اعتبــاری مشــتریان  بــه  پرداخــت  بــرای  بازاریابــی 

در بخــش دوم جلســه طــرح شــیوه نویــن بازاریابــی بــرای 
ــرح  ــد. ط ــه گردی ــاری ارائ ــتریان اعتب ــه مش ــت ب پرداخ
کبــاک )کوپــن بازگشــت از کارمــزد( جهــت افزایــش 
در  کــه  گردیــد  ارائــه  معامله گــران  رضایت منــدی 
ــط  ــقف 25% توس ــا س ــزد ت ــت از کارم ــرح برگش ــن ط ای
کارگــزاری مطــرح شــد. در نتیجــه بیــان شــد ایــن موضــوع 
ــر  ــال حاض ــی در ح ــکات مالیات ــود مش ــل وج ــه دلی ب
ــرات اساســی دارد. ــه تغیی ــاز ب ــت اجــرا نداشــته و نی قابلی

کاهــش  موضــوع  بــا  ســوم  جلســه  دســتور 
کالا بــورس  در  کارگــزاران  اعتبــار  اعطــای  ریســک 

در ایــن جلســه مشــکات کارگــزاران از قبیــل نکــول پــول 
توســط مشــتری و.... مبنــی بــر عدم وجــود قــرارداد اعتباری 
کالا مطــرح گردیــد و همچنیــن پیشــنهاداتی ماننــد دادن 
اعتبــار بــه کارگــزاران، اعتبارســنجی مشــتری ارائــه گردیــد 
و در نتیجــه ایــن جلســه مقــرر شــد طــی جلســات آتــی 
پیش نویــس قــرارداد اعتبــاری نــگارش شــود و پــس از آن با 
دعــوت از بورس کالا نســبت به تنظیم نهایــی آن اقدام گردد.
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کمیتهشرحشغلشرکتهایکارگزاری

شماره●جلسه:  24
تاریخ●جلسه:● 1400/12/08

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی
حاضریــن: خانم هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی ) مشــاور 
ــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، ســمانه ملــک  ــر مناب مدی
ــان  ــی ولکس(، آقای ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
ــورس  ــزاری ب ــانی کارگ ــع انس ــر مناب ــه )مدی ــادر خلیف ن
بیمــه ایــران(، علیرضــا آگاهــی نجف آبــادی )مدیــر منابــع 
ــهباز  ــا ش ــدار(، محمدرض ــاد بی ــزاری اقتص ــانی کارگ انس
مــرادی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری مبین ســرمایه(، 
ــروزه  ــع انســانی کارگــزاری فی ــر مناب ــی )مدی یاســر قربان

آســیا(.
ــور  ــئول ام ــان )مس ــادی دلیری ــان ه ــان:●آقای میهمان
ــاب  ــد کامی ــد(، وحی ــزاری مفی ــتریان کارگ ــاب مش حس
)مدیــر اعتبــارات کارگــزاری آبــان(، خانم هــا مریــم 
ــن(،  ــا تامی ــزاری صب ــارات کارگ ــری )مســئول اعتب مظاه
ــرگان  ــزاری خب ــارات کارگ ــدی )مدیراعتب ــر نعلبن نیلوف

ــهام(.  س
ــم مهیاکریمــزاده  ــزاران:● خان ــون●کارگ ــده●کان نماین

ــور اعضــا(. خسروشــاهی )کارشــناس ام
دستور●جلسه: 

نــگارش فایــل شــرح شــغل ســمت "کارشــناس  	
اعتبــارات"

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــغل  ــرح ش ــه "ش ــه کمیت ــن جلس ــت و چهارمی  بیس
شــرکت های کارگــزاری" به منظــور نــگارش فایــل 
شــرح شــغل ســمت "کارشــناس اعتبــارات" بــه 

صــورت مجــازی )نــرم افــزار skype( بــا حضــور 
ــدای جلســه  ــد. در ابت ــزار گردی ــارات برگ ــران اعتب مدی
ــه  ــده در جلس ــای تکمیل ش ــر بخش ه ــی ب ــرور کل م
ــه،  ــه جلس ــت. در ادام ــورت گرف ــه ص ــته کمیت گذش
پیــرو مباحــث مطــرح شــده در جلســه پیــش در بخــش 
ــک  ــه ی ــای روزان ــه گام فعالیت ه ــف، گام ب شــرح وظای
ــان  ــارات بی ــران اعتب ــارات توســط مدی کارشــناس اعتب
شــد؛ بــر اســاس ایــن تقســیم بندی، بــه ترتیــب 
ــت: ــل اس ــرح ذی ــه ش ــرح ب ــوارد مط ــم م ــت اه اولوی

ــه  ــه کلی ــنجی ک ــنجی:  اعتبارس ــار س ــه اعتب مرحل  .1
اقداماتــی کــه بایــد از ابتــدای دریافت درخواســت اعتبار 
تــا زمــان اخــذ تأییــد آن از مدیــر اعتبارات بررســی شــد 
و ضمــن بیــان اهمیــت چــک کــردن مــدارک هویتــی 
و ســوابق اعتبــاری مشــتری، بــه تهیــه گــزارش و ارائــه 
ــد. ــاره گردی ــه اش ــذ تاییدی ــت اخ ــر جه ــه مدی آن ب

ــه  ــه کلی ــه ب ــن مرحل ــار: در ای ــه اعطــای اعتب مرحل  .2
ــد  ــرارداد خری ــاد ق ــان انعق ــد از زم ــه بای ــی ک اقدامات
اعتبــاری بــا مشــتری تــا زمــان شــارژ حســاب مشــتری 
صــورت گیرد اشــاره شــده و ایــن مرحله نیز نهایی شــد.

مرحلــه کنتــرل و نظــارت بــر ریســک اعتبــاری   .3
ــه نظــارت و کنتــرل  مشــتری: در جلســه پیــش، مرحل
ــه  ــه 2 مرحل ــه ب ــور جداگان ــه ط ــاری ب ــک اعتب ریس
ــا  ــه بن ــن جلس ــه در ای ــود ک ــده ب ــیم ش ــزا تقس مج
ــاط  ــود نق ــه وج ــه ب ــه، باتوج ــای کمیت ــر اعض ــه نظ ب
اشــتراک ایــن دو مرحلــه، ادغــام گردیــد در ایــن راســتا 
بــه کنتــرل ریســک های مشــتری از منظــر از نظرتنــوع 
ــد. ــد ش ــودن و... تأکی ــال ب ــاری، فع ــد اعتب ــهام، ح س

مرحلــه تســویه اعتبــار: ایــن مرحلــه بنــا بــه   .4
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ــت  ــه در خواس ــش ب ــه 2 بخ ــه ب ــن جلس ــر حاضری نظ
و  شــد  تقســیم  کارگــزاری  درخواســت  و  مشــتری 
ــی شــود.  ــه نهای ــن مرحل ــی ای ــرر شــد در جلســه آت مق
ــن  ــه  ضم ــی کمیت ــه آت ــد در جلس ــرر ش ــا مق در انته
بخــش تشــکیل شــرح وظایــف ســایر بخش هــا بــا 
ــردد. ــگارش گ ــان ن ــه و میهمان ــای کمیت ــرات اعض نظ

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ابتــدای جلســه توضیــح مختصــری درخصــوص  در 
ــد. در  ــان ش ــغل ها بی ــرح ش ــگارش ش ــوه ن ــدف و نح ه
ادامــه جلســه بخــش شــرح وظایــف بــا نظــرات اعضــای 
کمیتــه و میهمانــان نــگارش گردیــد. در ایــن راســتا بــر 
ــته،  ــه گذش ــده در جلس ــن ش ــدی تعیی ــاس طبقه بن اس
ــل اســت:  ــه شــرح ذی ــوارد نگارش شــده ب ــه ترتیــب م ب

در مرحله اول- اعتبارسنجی
دریافت درخواست اعتبار از مشتری 	
چک کردن مدارک هویتی مشتری 	
چک کردن سوابق اعتباری مشتری)گزارش سکنا( 	
تهیه گزارش اعتباری مشتری 	
ارائه گزارش به مدیر اعتبارات 	
اخذ تایید مدیر اعتبارات   	

مرحله دوم- اعطای اعتبار
انعقاد قرارداد خرید اعتباری با مشتری 	
فریز سهام مشتری و اخذ تضامین لازم مطابق چک  	

لیست اعتباری
کنترل مجدد پرتفوی مشتری و اخذ تأیید نهایی  	

میزان اعتبار
اضافه کردن مشتری در گروه مشتریان اعتباری  	

کارگزاری
شارژ حساب مشتری 	

مرحله سوم- کنترل و نظارت بر ریسک اعتباری مشتری
کنترل ریسک مشتری از نظرتنوع سهام  	
کنترل ریسک مشتری در لیست سکنا از نظر مارجین  	

کال و در ریسک
عــدم  	 نظــر  از  مشــتری  ریســک  کنتــرل 

دارای  نمادهــای  بــا  مرتبــط  تعهــدات  ایفــای 
و... تقــدم  حــق  مشــارکت،  اوراق  نظیــر  سررســید 

ــن در  	 ــر ارزش تضمی ــتری از نظ ــک مش ــرل ریس کنت
هنــگام دریافت وجه مطابق دســتورالعمل ســازمان بورس 

کنترل ریسک مشتری از نظر حد اعتباری مطابق  	
دستورالعمل

کنترل ریسک مشتری از نظر فعال بودن 	
مرحله چهارم- تسویه اعتبار

به درخواست مشتری
اخذ درخواست تسویه اعتبار از مشتری  	
محاسبه میزان بدهی مشتری با هماهنگی واحد مالی 	
کنترل حساب مشتری به منظور بد 	

به درخواست کارگزاری
اخذ درخواست تسویه اعتبار از کارگزاری 	

مقرر شــد در جلســه آتی کمیته این بخــش تکمیل گردد.
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کارگروهامورمعاملاتوپایاپایکالا

شماره●جلسه: 05 
تاریخ●جلسه:● 1400/12/16

محل●برگزاری●جلسه:●شرکت بورس کالا ایران
نام●رئیس●کارگروه: آقای میثم باقری کوپائی

حاضریــن: آقایــان میثــم باقــری کوپائــی )عضــو هیئــت 
ابوبکــر  بانــک مســکن(،  مدیــره شــرکت کارگــزاری 
ــد  ــان(، احم ــزاری آب ــرکت کارگ ــی ش عرازپور)مدیرکالای
بیات)مدیرکالایــی شــرکت کارگــزاری نهایت نگــر(، رســول 
علی محمدی)معامله گــر شــرکت کارگــزاری ایســاتیس 
پویــا( و خانم هــا ســیما کیانی)مدیرکالایــی شــرکت 
کارگــزاری اقتصــاد بیــدار(، فاطمــه زمانیان)مدیــر کالایــی 

ــر(. ــزاری باهن ــرکت کارگ ش
غایبیــن: آقایــان رضــا کاهه)مدیــرکالا و انــرژی شــرکت 
کارگــزاری امیــن آویــد(، ایــرج فرجی)مدیرکالایــی 
ــعید  ــش پیشــرو(، س ــزاری اندیشــه و بین شــرکت کارگ

ــهر(. ــزاری ش ــرکت کارگ ــرژی ش ــرکالا و ان علوی)مدی
جهرمی)معــاون  جــواد  ســید  آقایــان  میهمانــان: 
عملیــات و نظــارت بــر بــازار شــرکت بــورس کالا 
ایــران(  محمــد نــوروز پور)مدیــر بازرســی و امــور اعضــا  
ــر  ــی) مدی ــاس یعقوب ــران( عب ــورس کالا ای ــرکت ب ش
ــران(،  ــورس کالا ای ــرکت ب ــازار ش ــات ب ــرم عملی محت
ــی  ــدی حاج ــران(، مه ــورس کالا ای ــرکت ب ــم)  ش قوی
ــره   ــت مدی ــو هیئ ــل و عض ــریزدی)مدیر عام ــام س غ
ــه فرهــادی  ــا(، روح ال ــزاری ایســاتیس پوی شــرکت کارگ
ســامان(،  بانــک  کارگــزاری  شــرکت  )مدیرکالایــی 
ســهیل ذوقــی )مدیــر کالا و انــرژی شــرکت کارگــزاری 
کالای بهپــرور(، محمــد میری)مدیــر کالای شــرکت 
کارگــزاری ســهام بــارز(، مهــران کهبازاده)مدیــر بخــش 

ــزاری  ــرکت کارگ ــی  ش ــای نفت ــیمی و فرآورده ه پتروش
مفیــد( و خانــم معصومــه غامــی )مدیــر کالای شــرکت 

ــهام(. ــرگان س ــزاری خب کارگ
نماینــده●کانــون●کارگــزاران:  آقــای بهــرام ابراهیمــی 

)کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور●جلسه: 

ــوزه  	 ــود در ح ــای موج ــه ه بررســی مشــکات و دغدغ
ــژه در  ــه وی ــی  ب ــاز قیمت ــراج ب ــیوه ح ــه ش ــات ب معام

ــوم. ــوم بات ــوص کالای وکی خص
●●●●●●●●●●●●●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری::

در جلســه کارگــروه امــور معامــات و پایاپــای کالا، 
مشــکات و دغدغــه هــای موجــود در حــوزه معامــات 
ــوص  ــژه در خص ــه وی ــی ب ــاز قیمت ــراج ب ــیوه ح ــه ش ب
کالای وکیــوم باتــوم مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفت.

ــورت  ــن ص ــه ای ــود ب ــه موج ــروه دغدغ ــط کارگ توس
ــورس  ــازار ب ــده در ب ــه ش ــای عرض ــد: کالاه ــرح ش مط
کالا هــر کــدام شــرایط و مقتضیــات مخصــوص بــه 
ــی  ــاز قیمت ــه شــیوه حــراج ب ــات ب خــود را دارند.معام
بــرای اکثــر کالاهــای کــه اعمــال گردیــده اســت، 
باعــث بهبــود رونــد و شــرایط معامــات اعــم از کاهــش 
جــا مانــدن مشــتری از خریــد و ... گردیــده اســت.

ــه  ــوم ب ــوم بات ــل وکی ــا مث ــی از کالاه ــرای برخ ــی ب ول
دلیــل شــرایط خــاص آن مثــل تعــداد بــالای خریــداران 
ــرخ ارز،  ــات ن ــدم ثب ــدگان، ع ــداد کــم عرضــه کنن و تع
اتفاقــات اطــراف کشــور، اتفاقــات خــارج از بــازار بــورس 
مثــل وکیــوم و قیــر تهاتــری و قیــر پریمیــوم و ... ،نیــاز 
ــر  ــال حاض ــه در ح ــاخت هایی دارد ک ــاد زیرس ــه ایج ب
ــن  ــه ای ــان ب ــدارد و ورودش ــن زیرســاخت ها وجــود ن ای
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بــازار مناســب نیســت. کشــف نــرخ صحیــح در یــک بــازار 
ــی  ــازار کالای ــی در ب ــرد ول ــل صــورت میگی ــت کام رقاب
ــه  ــدک عرض ــداد ان ــود تع ــا وج ــوم ب ــوم بات ــل وکی مث
کننــدگان و تعــداد زیــاد خریــداران، عمــا انحصــار 
ایجــاد شــده و قیمــت بــه طــور مصنوعــی بــالا مــی رود.

ــن  ــات ای ــزرگ در معام ــرکتهای ب ــت ش ــود و رقاب وج
کالاهــا، باعــث افزایش شــدید قیمــت و حذف شــدن اکثر 
شــرکتهای کوچــک گردیــده اســت، همچنیــن بــه دلیــل 
ــت هــم احتمــال دســتکاری  ــن زمــان رقاب وجــود چندی
ــی و  ــات هیجان ــز تصمیم ــار و نی ــاد انحص ــت و ایج قیم
بــدون تفکــر مناســب توســط مشــتری وجــود دارد. 
ایــن عوامــل باعــث میشــود، کالاهایــی مثــل وکیــوم باتوم 
ــوند. ــه ش ــی آن کالا معامل ــت ذات ــر از قیم ــیار بالات بس

قیمتــی  بــاز  حــراج  روش  داد:  پاســخ  کالا  بــورس 
انــواع  از  اســتفاده  و  فــراوان  بررســی های  از  بعــد 
ــورد  ــر م ــی دیگ ــای معامات ــراج و روش ه ــف ح مختل
اســتفاده قــرار گرفتــه اســت و هــدف بــورس کالا 
اســت. تــالار  ایــن  بــه  بیشــتری  کالاهــای  بــردن 

زیــادی  مزایــای  دارای  بــاز  حــراج  معاماتــی  روش 
اســت و فشــارهای کــه قبــا بــر دوش کارگــزاران 
ــدن از  ــا مان ــا ج ــالا ی ــت ب ــد در قیم ــم از خری ــود اع ب
ــد، درج اشــتباه قیمــت و قطعــی ســامانه در زمــان  خری

رقابــت را کــه بــر دوش کارگــزاران بــود را کاهــش 
ــازار  ــی ب ــا از اهال ــه م ــم دارد ک ــی ه داده اســت ،ایرادات
ــی  ــای عمل ــه راهکاره ــا ارائ ــم ب ــار داری ــرمایه انتظ س
ــد.  ــاری نمای ــر آن ی ــر بهت ــود ه ــا را در بهب و درســت م
عواملــی  از  متاثــر  کالاهــا  قیمــت  بالارفتــن 
جهانــی  قیمــت  و  ارز  نــرخ  بالارفتــن  مثــل 
نــدارد. تــالار  نــوع  بــه  ربطــی  و  اســت  کالا 

ــوم  ــوم بات ــل وکی ــی مث ــا در کالای ــم تقاض ــی حج وقت
ایــن امــری مســلم  چندیــن برابــر عرضــه اســت، 
هســت کــه برخــی از شــرکت هــا نتواننــد خریــد 
ــدارد. ــات ن ــوع معام ــه ن ــن ربطــی ب ــد و ای انجــام دهن

ــات  ــد معام ــان بای ــا و ذینفع ــوع کالاه ــن تن ــا بالارفت ب
مشــتری  تــا  برونــد  شــدن  آنایــن  ســمت  بــه 
بتوانــد خریــدش را خــودش انجــام دهــد کــه ایــن 
وجــود  معمــول  حراجــی  هــای  روش  در  امــکان 
می شــود. عــوض  حــراج  نــوع  بایــد  پــس  نــدارد. 
در پایان پیشنهادهای زیر برای بهبود معامات ارائه شد: 

1- بــالا بــردن عرضه و شکســتن انحصار عرضــه کالاهایی 
مثل وکیــوم باتــوم؛.....................................................................
مشــتریان؛ ســفارش  تجمیعــی  ارســال  امــکان   -2

3- امکان درج سقف قیمتی.
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کمیتهشرحشغلشرکتهایکارگزاری

شماره●جلسه:  25
تاریخ●جلسه:● 1400/12/22

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی
حاضریــن: خانم هــا لیــا ســحرخیز لاهیجانــی )مشــاور 
ــع انســانی کارگــزاری حافــظ(، ســمانه ملــک  ــر مناب مدی
ــان  ــی ولکس(، آقای ــزاری س ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب )مدی
شــهداد شــعبانی )مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری فارابی(، 
علیرضــا آگاهــی نجف آبــادی )مدیــر منابــع انســانی 
ــرادی  ــهباز م ــا ش ــدار(، محمدرض ــاد بی ــزاری اقتص کارگ
)مدیــر منابــع انســانی کارگــزاری مبیــن ســرمایه(، یاســر 
ــع انســانی کارگــزاری فیــروزه آســیا(. ــر مناب ــی )مدی قربان

ــور  ــئول ام ــان )مس ــادی دلیری ــان ه ــان:●آقای میهمان
ــاب  ــد کامی ــد(، وحی ــزاری مفی ــتریان کارگ ــاب مش حس
)مدیــر اعتبــارات کارگــزاری آبــان(، خانــم مریــم مظاهری 

ــن(.  ــا تأمی ــزاری صب ــارات کارگ )مســئول اعتب
ــانی  ــع انس ــر مناب ــه )مدی ــادر خلیف ــای ن ــن: آق غایبی

ــران(. ــه ای ــورس بیم ــزاری ب کارگ
ــم مهیاکریمــزاده  ــزاران:● خان ــون●کارگ ــده●کان نماین

ــور اعضــا(. خسروشــاهی )کارشــناس ام
دستور●جلسه: 

نــگارش فایــل شــرح شــغل ســمت "کارشــناس  	
اعتبــارات"

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــغل  ــرح ش ــه "ش ــه کمیت ــن جلس ــت و پنجمی  بیس
شــرکت های کارگــزاری" به منظــور نــگارش فایــل 
شــرح شــغل ســمت "کارشــناس اعتبــارات" به صــورت 
از  برخــی  بــا حضــور   )skype )نرم افــزار  مجــازی 
مدیــران اعتبــارات اعضــا برگــزار گردیــد. در این جلســه 

نــگارش فایــل، از بخــش شــرح وظایــف - مرحله تســویه 
ــده در  ــث مطرح ش ــرو مباح ــد. پی ــاز گردی ــار آغ اعتب
جلســه پیــش، ایــن مرحلــه بــه 2 بخــش مجــزا یکــی 
ــوط  ــری مرب ــتری و دیگ ــت مش ــه درخواس ــوط ب مرب
ــود،  ــده ب ــیم بندی ش ــزاری تقس ــت کارگ ــه درخواس ب
ــگارش کامــل و صریــح ایــن  ــزوم ن ــه ل ضمــن اشــاره ب
بخــش، بــه ترتیــب و بــه طــور کامــل تکمیــل گردیــد. 
ــه درخواســت  ــار ب ــه تســویه اعتب ــوط ب در بخــش مرب
ــار از  ــان اخــذ درخواســت تســویه اعتب مشــتری، از زم
مشــتری تــا عــودت تضامیــن بــه مشــتری بــه ترتیــب 
ــه  ــگارش شــد. همچنیــن در بخــش تســویه اعتبــار ب ن
ــان اخــذ دســتور تســویه  درخواســت کارگــزاری، از زم
ــهام  ــز س ــع فری ــا رف ــزاری ت ــتری از کارگ ــار مش اعتب
مشــتری پــس از تســویه بدهــی نــگارش گردیــد. 
ــی از  ــویه بده ــکان تس ــدم ام ــورت ع ــه در ص در ادام
ــد  ــه بای ــی ک ــه اقدامات ــه کلی ــهام ب ــروش س ــق ف طری
ــش  ــب بخ ــن ترتی ــد. بدی ــاره ش ــرد، اش ــورت گی ص
ــه  ــد. در ادام ــی گردی ــل و نهای ــف تکمی ــرح وظای ش
جلســه بخــش شــرایط احــراز پســت، شــامل الزامــات 
ــی(،  ــع قانون ــود من ــدم وج ــابقه کاری و ع ــل س )حداق
مــدارک )حداقــل مــدرک موردنیــاز( و دانــش موردنیــاز 
)آشــنایی یــا تســلط بــر مباحــث نرم افــزاری، قانونــی و 
ــرای اشــتغال فــرد در ایــن ســمت، تکمیــل شــد.  ...( ب
مقرر گردید در جلسه آتی کمیته سایر بخش ها نگارش 

گردد.
جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:

ــات  ــف، اقدام ــرح وظای ــش ش ــه در بخ ــن جلس در ای
ــزا  ــش مج ــه 2 بخ ــه ب ــار ک ــویه اعتب ــه تس ــوط ب مرب
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــل گردی ــود، تکمی ــده ب ــیم ش تقس
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اعتبــار  تســویه  در  صورت گرفتــه  فعالیت هــای 
اســت: ذیــل  شــرح  بــه  مشــتری  درخواســت  بــه 

اخذ درخواست تسویه اعتبار از مشتری؛ 	
تعیین موقت یا دائم بودن درخواست تسویه اعتبار؛    	
محاسبه میزان بدهی مشتری )اعتبار و کارمزد(؛ 	
برداشت مبلغ اعتبار از حساب مشتری؛ 	
رفع فریز سهام مشتری در سیستم معامات؛ 	
دریافت رسید تضامین از مشتری؛ 	
عودت تضامین به مشتری. 	

درخواســت  بــه  اعتبــار  تســویه  در  همچنیــن 
بایــد  کــه  اقداماتــی  ترتیــب  بــه  کارگــزاری 
شــد: نــگارش  ذیــل  ترتیــب  بــه  گیــرد  صــورت 

اخذ دستور تسویه اعتبار مشتری از کارگزاری؛ 	
تنظیم و ارسال اباغیه تسویه اعتبار به مشتری؛ 	
ــار مشــتری در سیســتم معامــات  	 ــر کــردن اعتب صف

و اعتبــارات؛................................................................................
ــی از  	 ــار دریافت ــزد اعتب ــی کارم ــغ بده ــتعام مبل اس

ــی؛............................................................................. ــد مال واح
ــد  	 ــه واح ــتری ب ــهام مش ــروش س ــه ف ــال اعامی ارس

معامــات پــس از طــی مهلــت قانونــی بــه میــزان 
ــی مشــتری؛...................................................................... بده

رفع فریز سهام مشتری پس از تسویه بدهی. 	
در ادامــه بــه مــواردی کــه بایــد در صــورت عــدم امــکان 
تســویه بدهــی از طریق فروش ســهام صورت گیرد اشــاره 
گردیــد و اهــم ایــن مــوارد به شــرح ذیــل نــگارش گردید:

بدهــکار در ســایر  	 دارایی هــای مشــتری  بررســی 
کارگزاری هــا در صــورت عــدم تســویه اعتبــار دریافتــی؛

ــه  	 ــتری ب ــی مش ــویه بده ــدم تس ــه ع ــال اعامی ارس
ــارات؛..................................................................... ــر اعتب مدی

ــکان  	 ــدم ام ــورت ع ــی در ص ــد حقوق ــه واح ــاع ب ارج
اعتبــارات. مدیــر  هماهنگــی  بــا  بدهــی  تســویه 

در ادامــه جلســه در بخــش مســئولیت ها، ضمن اشــاره به 

مســئولیت های عمومــی فــرد، به مســئولیت های تخصصی 
ــئولیت های  ــد و مس ــد ش ــغلی تاکی ــه ش ــن حیط در ای
یــک کارشــناس اعتبــار بــه شــرح ذیــل تکمیــل گردیــد:

جوابگویی مشتریان اعتباری و رفع مشکات آنها؛   .1
حفظ اعتبار و نام تجاری شرکت؛  .2

حفظ محرمانگی دسترسی به سامانه های در اختیار؛  .3
مســئولیت حفــظ و نگهــداری کلیــه امــوال ارائــه شــده   .4
تــا پایــان زمــان همــکاری؛......................................................  
ــات،  ــداری اطاع ــظ و نگه مســئولیت دسترســی، حف  .5
اســناد و مدارک ارائــه شــده؛...................................................

بررســی حســاب های اعتبــاری و کنتــرل دارایــی   .6
مشــتریان جهــت جلوگیــری از در معــرض ریســک رفتن؛
اعتبــارات بــه  مربــوط  امــور  کلیــه  بــر  تســلط   .7

احــراز  شــرایط  بخــش،  ایــن  تکمیــل  از  پــس 
دانــش  مــدارک،  الزامــات،  شــامل  کــه  پســت 
شــد. نــگارش  بــود  مهارت هــا  و  موردنیــاز 

الزامــات: در ایــن بخــش مــواردی همچــون حداقــل 2  	
ســال ســابقه کاری مرتبــط و عدم وجود منــع قانونی برای 
کار در بــازار ســرمایه و ســازمان های ذی ربط نگارش شــد.

مــدارک: در ایــن بخــش نیــز "حداقــل لیســانس  	
ــط".......................................... ــته های مرتب رش

ــا  	 ــنایی ب ــه آش ــش ب ــن بخ ــاز: در ای ــش موردنی دان
ارکان و نهادهــا و ابزارهــای مالــی در بــازار ســرمایه، 
قانــون بــازار اوراق بهــادار و آیین نامــه اجرایــی آن، 
دســتورالعمل  کارگــزاران،  انضباطــی  دســتورالعمل 
اعطــای اعتبــارات، آیین نامــه اجرایــی قانــون مبــارزه بــا 
پول شــویی، راهنمــای اصــول اخاقــی و معیارهــای رفتــار 
حرفــه ای تاکیــد شــده و بدیــن ترتیــب تکمیــل گردیــد.

ــن  ــه ضم ــی کمیت ــه آت ــد در جلس ــرر ش ــا مق در انته
تکمیــل "مهارت هــا" بخــش شــرایط احــراز پســت، 
ســایر بخش هــا تکمیــل گــردد؛ همچنیــن جلســه 
شــد. خواهــد  برگــزار  مجــازی  به صــورت  آینــده 
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امورمعاملاتبورسانرژی

شماره●جلسه:  05
تاریخ●جلسه:● 1400/12/22

محل●برگزاری●جلسه:●مجازی
نام●رئیس●کارگروه: آقای علیرضا سرابی نوبخت

ــورس  ــرابی نوبخت)مدیر ب ــا س ــای علیرض ــن: آق حاضری
انــرژی شــرکت کارگــزاری توانــا(، خانم لیــا محمدی)مدیر 
بــورس انــرژی کارگــزاری پــارس ایــده بنیان( بــه نمایندگی 
از آقــای کریــم گلــزاری کریمی)معــاون بــورس کالا و انرژی 
کارگــزاری پــارس ایــده بنیان(، آقــای مهــدی مهدوی)مدیر 
بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســرمایه و دانــش(، آقــای 
ــزاری  ــرژی کارگ ــورس ان ــر ب ــدری نوری)مدی امیررضــا حی
اقتصــاد بیــدار(، آقــای حســین کرمی شنســتقی)معامله گر 
کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک مســکن(، آقــای محمدرضــا 
اســامی)مدیر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری ســهم آشــنا(.

غایبیــن:●خانــم مریــم شــکاری خادملو)معامله گــر انــرژی 
کارگــزاری ایســاتیس پویــا(، آقــای محمود حاجی هاشــمی 

)مدیــر بــورس کالا و انــرژی کارگــزاری بانــک ملت(.
ــا  ــید پوی ــای س ــزاران:● آق ــون●کارگ ــده●کان نماین

موســوی اربطی)کارشــناس امــور اعضــا(.
دستور●جلسه: 

هم فکــری در راســتای تعییــن کارمــزد پیشــنهادی  	
ــران. ــرژی ای ــورس ان ــی ب ــای آت ــل قرارداده ــویه و تحوی تس

●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
پنچمیــن جلســه کارگــروه تخصصــی امور بــورس انــرژی با 
شــرکت اعضــای کارگــروه بصــورت آنایــن برگــزار گردیــد، 
ــی  ــزد دریافت ــنهاد کارم ــه پیش ــه در زمین ــن جلس در ای
ارکان در بــاب موضــوع تســویه و تحویــل قراردادهــای 
ــت. ــورت گرف ــری ص ــث و هم فک ــرژی بح ــورس ان ــی ب آت

جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
پنچمیــن جلســه کارگــروه تخصصــی امور بــورس انــرژی با 
شــرکت اعضــای کارگــروه بصــورت آنایــن برگــزار گردیــد، 
ــی  ــزد دریافت ــنهاد کارم ــه پیش ــه در زمین ــن جلس در ای
ارکان در بــاب موضــوع تســویه و تحویــل قراردادهــای 
ــت. ــورت گرف ــری ص ــث و هم فک ــرژی بح ــورس ان ــی ب آت

ــد تســویه و  ــابه فرآین ــه تش ــه ب ــا توج ــاس ب ــن اس ــر ای ب
ــران  ــورس کالای ای ــا ب ــران ب ــرژی ای ــورس ان ــل در ب تحوی
ــن  ــی و همچنی ــای کالای ــه بورس ه ــدت روی ــظ وح و حف
ــتر  ــق بیش ــدف رون ــا ه ــی ب ــای معامات ــش هزینه ه کاه
ــازار ایــن معامــات،  مجمــوع کارمــزد تســویه و تحویــل  ب
ــران مشــابه  ــرژی ای ــورس ان معامــات قراردادهــای آتــی ب
بــورس کالای ایــران، بــه میــزان 0/0014 ارزش هر قــرارداد 
ــد.   ــنهاد گردی ــویه پیش ــت تس ــن قیم ــب آخری ــر حس ب
شــایان ذکــر اســت در فرآینــد تســویه و تحویل، بیشــترین 
وظیفــه بــر عهــده اتــاق پایاپــای اســت در نتیجه بیشــترین 
ســهم کارمــزد بــرای شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی اوراق 
بهــادار و تســویه وجــوه در نظــر گرفتــه  شــود، همچنیــن 
ــران  ــرژی ای ــورس ان ــزد شــرکت ب ــد کارم پیشــنهاد گردی
و کارگــزاران برابــر بــا کارمــزد معامــات قراردادهــای 
ــرای  ــران در نظــر گرفتــه شــود و ب ــرژی ای ــورس ان آتــی ب
شــرکت مدیریــت فنــاوری بــورس تهــران و ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار کارمــزدی پیشــنهاد نگردیــد. 
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گزارش کمیته های حقوقی و پرونده های 
کمیته سازش کانون
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●●●●●●●1.●گزارش●کمیته●های●واحد●حقوقی

کمیتهقانونبازار

شماره●جلسه:●05
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1400/12/04

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

ــن  ــان حمیدرضــا دانش کاظمــی، فردی ــن: آقای حاضری
ــی،  ــه نجف ــهیدی، روح ال ــی ش ــید مرتض ــی، س آقابزرگ
قــادر  فوادیــان،  اســمعیل  میرصانعــی،  ســیدروح اله 
معصومــی خانقاه، محمدحســین مســتخدمین حســینی، 
ــادی،  ــن کمال آب ــی، محمدحس ــدی ترکمان ــا احم رض
ــی  ــدی حاج ــی، مه ــیروان امین ــور، س ــی قلی پ مرتض
ــا  ــه، محمدرض ــان مدیس ــاس دهق ــریزدی، عب ــام س غ
ــو، علیرضــا فهیمــی، مجیــد  حســینی، فرهنــگ قراگوزل
محمــدی،  محمدعلــی  ســیدزارع،  بهمــن  امــروی، 

ــینی(. ــتخدمین حس ــی مس امیرعل
ــین  ــزی، حس ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای غایبی
حیــدر  مقــدم،  حســینی  ســیدروح اله  خزلــی، 
مســتخدمین حســینی، حیــدر ســلیتی، وحید واشــقانی، 
ــری،  ــدی دلب ــی، مه ــی رحمان ــودی، عل ــیروان محم س
ــی،  ــد زمان ــی، مجی ــی زنجان ــی وفای ــری، عل ــاد پی فره
رضــا عیوض لــو، حســن قاســمی، علیرضــا توکلــی 

ــی(. کاش
میهمانــان:●خانــم یگانــه اقبــال نیــا، آقــای رضــا معادی 

. ه ا خو
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
ــالم  ــوش رهبرس ــی( و پری ــور حقوق ــر ام ــان )مدی حیدری

)کارشــناس امــور حقوقــی(.

دســتور●جلســه:● بررســی پیش نویــس »طــرح اصــاح 
قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ایــران«●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

خلاصه●مباحث●مطروحه:
جلســه کمیتــه قانــون بــازار بــا شــرکت اعضــای 
کمیتــه، بــا محوریــت بررســی مــواد 11 ،12 و 13 
اوراق  بــازار  قانــون  اصــاح  »طــرح  پیش نویــس 
بهــادار جمهــوری اســامی ایــران«، آغــاز گردیــد.

پیش نویــس،   11 مــاده  بررســی  نتیجــه ی  در 
ــاده  ــی م ــوص بازنویس ــه درخص ــای کمیت ــان اعض می
اجمــاع حاصــل شــد و حاضریــن در جلســه پــس 
ــوص  ــور در خص ــاده مذک ــه م ــره ب ــاق دو تبص از الح
در  پرداختنــد.  تأمــل  بــه  پیش نویــس   12 مــاده 
ــاره  ــاده اخیرالاش ــه؛ م ــای کمیت ــل اعض ــه ی تأم نتیج
شــدند. واقــع  اصــاح  مــورد  آن  تبصره هــای  و 

ــن  ــت مت ــس از قرائ ــه پ ــن در جلس ــت، حاضری در نهای
مــاده  بــه  رجــوع  ضمــن  پیش نویــس؛   13 مــاده 
ــور  ــاده مزب ــاع م ــت ارج ــه جه ــارت ب ــون تج 20 قان
بــه ایــن قانــون؛ درخصــوص ایــرادات ایــن مــاده 
مباحثــه ی  نتیجــه ی  در  و  پرداختنــد  بحــث  بــه 
گردیــد. حــذف  پیش نویــس   13 مــاده  ایشــان 

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
بــازار،  قانــون  کمیتــه  جلســه  پنجمیــن  آغــاز  در 
پیش نویــس   11 مــاده  متــن  قرائــت  از  پــس 
ــوری  ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــاح قان ــرح اص »ط
محوریــت  بــا  کمیتــه  اعضــای  ایــران«  اســامی 
پرداختنــد. مباحثــه  بــه  فــوق،  مــاده  بررســی 
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ــاده  ــگارش م ــدف ن ــفه و ه ــوص فلس ــاً، در خص ابتدائ
و ســپس،  انجــام شــد.  مباحثــه  و  تعمــق  مذکــور 
اهــداف نــگارش مــاده تعییــن و عبــارت نخســتین 
ــن  ــه، حاضری ــت. در ادام ــر یاف ــاره تغیی ــاده اخیرالاش م
ــه بحــث  ــاده ب ــدی م ــارت بع در جلســه درخصــوص عب
ــان؛  ــه ی ایش ــه ی مباحث ــد. درنتیج ــی پرداختن و بررس
پــس از بازنویســی مــاده 11 پیش نویــس، تبصــره ای 
بــه مــاده فــوق الحــاق گردیــد و بازنگــری متــن تبصــره 
الحاقــی، بــه جلســه آتــی کمیتــه موکــول گردیــد.  
ســپس، مــاده 12 پیش نویــس قانــون بــازار قرائــت 
ــاده  ــن م ــی ای ــت بررس ــا محوری ــه ب ــای کمیت و اعض
بــه مباحثــه پرداختنــد. در ابتــدا، اعضــای کمیتــه 
ضمــن مراجعــه بــه مــاده 143 قانــون مالیات هــای 

ــته  ــال گش ــرات اعم ــخیص تغیی ــی و تش ــتقیم فعل مس
را  مــاده  صــدر  عبــارات  پیش نویــس،   12 مــاده  در 
ــش  ــی بخ ــه بازنویس ــبت ب ــپس، نس ــد و س ــر دادن تغیی
انتهایــی مــاده فــوق اقــدام نمودنــد. نتیجتــاً، متــن 
مــاده 12 پیش نویــس مــورد اصــاح واقــع گردیــد. 
ــه  ــس از مباحث ــه پ ــای کمیت ــاع اعض ــا اجم ــه، ب النهای
اصــاح  »طــرح  پیش نویــس   13 مــاده  درخصــوص 
ــران«،  ــامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان
و رجــوع بــه مــاده 20 قانــون تجــارت بــه جهــت 
ارجــاع مــاده مزبــور بــه ایــن قانــون؛ درخصــوص 
ــذف  ــاً ح ــد و نتیجت ــه گردی ــاده مباحث ــن م ــرادات ای ای
ایــن مــاده مقبــول اعضــای کمیتــه قــرار گرفــت.

شماره●جلسه:●06
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1400/12/08

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

روح الــه  آقابزرگــی،  فردیــن  آقایــان   حاضریــن: 
ــان،  ــمعیل فوادی ــی، اس ــیدروح اله میرصانع ــی، س نجف
قــادر معصومــی خانقــاه، ســید مرتضــی شــهیدی، 
ــدی  ــا احم ــینی، رض ــتخدمین حس ــین مس محمدحس
ــادی،  ــن کمال آب ــلیتی، محمدحس ــدر س ــی، حی ترکمان
ــی  ــدی حاج ــی، مه ــیروان امین ــور، س ــی قلی پ مرتض
فرهنــگ  حســینی،  محمدرضــا  ســریزدی،  غــام 
قراگوزلــو، علیرضــا فهیمــی، مهــدی دلبــری، محمدعلــی 
محمــدی، علــی وفایــی زنجانــی، امیرعلــی مســتخدمین 

ــینی(. حس

ــین  ــزی، حس ــده تبری ــین عب ــان حس ــن: آقای غایبی
روح الــه  ســید  دانش کاظمــی،  حمیدرضــا  خزلــی، 
حســینی مقــدم، حیــدر مســتخدمین حســینی، وحیــد 
واشــقانی، عبــاس دهقــان مدیســه، ســیروان محمــودی، 
ــد  ــری، مجی ــاد پی ــی، فره ــی رحمان ــروی، عل ــد ام مجی
زمانــی، رضــا عیوض لــو، بهمــن ســیدزارع، حســن 

ــی. ــی کاش ــا توکل ــمی، علیرض قاس
میهمانــان: خانــم یگانــه اقبــال نیــا، آقــای رضــا 

. ه ا معادی خــو
ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 

رهبرســالم.. پریــوش  و  حیدریــان 
دســتور●جلســه:● طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهادار 

جمهــوری اســامی ایران.
●●●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:

کمیتهقانونبازار
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ششــمین جلســه کمیتــه قانــون بــازار بــا شــرکت 
 14 مــاده  بررســی  محوریــت  بــا  کمیتــه،  اعضــای 
اوراق  بــازار  قانــون  اصــاح  »طــرح  پیش نویــس 
ــد. ــزار گردی ــران«، برگ ــامی ای ــوری اس ــادار جمه به

در آغــاز، پــس از قرائــت مــاده، درخصــوص هــدف 
ــک  ــر ی ــه شــد. ســپس، ه ــگارش آن مباحث و فلســفه ن
ــوق،  ــاده ف ــر م ــرادات وارد ب ــان ای ــن بی ــاء ضم از اعض
ــاً،  ــد. نهایت ــه نمودن ــود را ارائ ــی خ ــنهادات اصاح پیش
از  هریــک  درخصــوص  اعضــاء  بررســی  علی رغــم 
پیشــنهادات اصاحــی مطروحــه؛ بــه جهــت عــدم 
پیشــنهادات  ارائــه  ایشــان،  اجمــاع میــان  حصــول 
مکتــوب بــه جلســه آتــی کمیتــه موکــول گردیــد.

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــس  ــازار، پ ــون ب ــه قان ــه کمیت ــمین جلس ــاز شش در آغ
ــاح  ــرح اص ــس »ط ــاده 14 پیش نوی ــن م ــت مت از قرائ

ــران«  ــامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان
ــوق،  ــاده ف ــی م ــت بررس ــا محوری ــه ب ــای کمیت ؛ اعض
ــدف و  ــوص ه ــاً، در خص ــد. ابتدائ ــه پرداختن ــه مباحث ب
ــه صــورت  ــاده بررســی و مباحث ــن م ــگارش ای فلســفه ن
از تعییــن هــدف و فلســفه نــگارش  گرفــت. پــس 
ــودن  ــخص نب ــات و مش ــوص ابهام ــاده، درخص ــن م ای
دایــره اشــخاص مشــمول ایــن مــاده بحــث شــد.

ــنهادات  ــه پیش ــن در جلس ــک از حاضری ــر ی ــا؛ً ه نهایت
مــاده  بازنویســی  خصــوص  در  را  خــود  اصاحــی 
ــول  ــدم حص ــل ع ــه دلی ــن ب ــد. لک ــرح نمودن ــوق مط ف
طــرح  بــا  نهایتــاً  کمیتــه  اعضــای  میــان  اجمــاع 
پیشــنهادات مکتــوب اعضــاء درخصــوص بازنویســی 
پیشــنهادات  ارائــه  و  موافقــت  اخیرالاشــاره  مــاده 
گردیــد. موکــول  کمیتــه  ایــن  آتــی  جلســه  بــه 

کمیتهقانونبازار

شماره●جلسه:●07
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1400/12/15

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان فردیــن آقابزرگــی، روح الــه نجفــی، 
قــادر  فوادیــان،  اســمعیل  میرصانعــی،  ســیدروح اله 
معصومــی خانقاه، ســید مرتضی شــهیدی، محمدحســین 
مســتخدمین حســینی، رضــا احمــدی ترکمانــی، حیــدر 
ــی،  ــیروان امین ــادی، س ــن کمال آب ــلیتی، محمدحس س
مجیــد  محمــدی،  محمدعلــی  قراگوزلــو،  فرهنــگ 

ــینی. ــتخدمین حس ــی مس ــروی، امیرعل ام
آقایــان حســین عبــده تبریزی،حســین  غایبیــن: 

روح الــه  ســید  دانش کاظمــی،  حمیدرضــا  خزلــی، 
حســینی،  مســتخدمین  حیــدر  مقــدم،  حســینی 
علیرضــا فهیمــی، مهــدی دلبــری، مهــدی حاجــی 
ــی  ــی وفای ــینی، عل ــا حس ــریزدی، محمدرض ــام س غ
ــاس  ــور، عب ــی قلی پ ــقانی، مرتض ــد واش ــی، وحی زنجان
ــی،  ــی رحمان ــودی، عل ــیروان محم ــان مدیســه، س دهق
ــو، بهمــن  ــی، رضــا عیوض ل ــد زمان ــری، مجی ــاد پی فره
ســیدزارع، حســن قاســمی، علیرضــا توکلــی کاشــی.

ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
رهبرســالم. پریــوش  و  حیدریــان 

دســتور●جلســه:● طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهادار 
جمهــوری اســامی ایران.
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●●●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــت  ــا محوری ــازار، ب ــون ب ــه قان ــه کمیت ــن جلس هفتمی
اصــاح  »طــرح  پیش نویــس   15 مــاده  بررســی 
اســامی  جمهــوری  بهــادار  اوراق  بــازار  قانــون 
گردیــد. آغــاز  مــاده،  ایــن  تبصره هــای  و  ایــران« 

هــدف  بررســی  کمیتــه ضمــن  اعضــای  ابتــدا،  در 
و فلســفه نــگارش مــاده فــوق، ابهامــات و ایــرادات 
ــنهادات  ــپس، پیش ــد. س ــان نمودن ــاده را بی ــر م وارد ب
بــه ثبــت رســاندند: بــه شــرح ذیــل  اصاحــی را 

قــرار گرفــت. 2-  بازنویســی  1-متــن مــاده مــورد 
و  اصــاح  فــوق  مــاده  و 5  تبصره هــای 1، 4  متــن 
بازنویســی شــدند. 3- متــن تبصــره 3 فاقــد ایــراد 
 -4 شــد.  عبــور  آن  اصــاح  از  لــذا  گردیــد  تلقــی 
تبصــره ای تقریــر و بــه متــن مــاده فــوق الحــاق گردیــد.

النهایــه، پــس از موافقــت بــا پیشــنهاد اعضــای کمیتــه؛ 
دعــوت از نماینــدگان بــورس کالای ایران و بــورس انرژی 
ــوق در  ــاده ف ــی م ــات نهای ــت اصاح ــت ثب ــران جه ای
دستورجلســه ی اجــاس آتــی ایــن کمیتــه قــرار گرفــت.

●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:
ــت  ــا محوری ــازار، ب ــون ب ــه قان ــه کمیت ــن جلس هفتمی
اصــاح  »طــرح  پیش نویــس   15 مــاده  بررســی 
ــران«،  ــامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان
ــد. ــاز گردی ــوق آغ ــاده ف ــدر م ــن ص ــت مت ــس از قرائ پ

هــدف  بررســی  کمیتــه ضمــن  اعضــای  ابتــدا،  در 
و فلســفه نــگارش مــاده فــوق، ابهامــات و ایــرادات 

اعضــای  ســپس،  نمودنــد.  بیــان  را  مــاده  بــر  وارد 
ــد.  ــه نمودن ــود را ارائ ــی خ ــنهادات اصاح ــه پیش کمیت
ــاح  ــوق و اص ــاده ف ــه م ــی ب ــاق عبارات ــا الح ــان ب ایش
نهایتــاً،  و  نمودنــد  موافقــت  مــاده  نــگارش  ســیاق 
قراردادنــد. بازنویســی  مــورد  را  مــاده  متــن صــدر 

ســپس حاضریــن در جلســه بــا محوریــت بررســی 
ــه  ــق و مباحث ــه تعم ــاده، ب ــن م ــل ای ــای ذی تبصره ه
متــن  قرائــت  از  پــس  راســتا،  ایــن  در  پرداختنــد. 
تبصره هــا اصاحــات ذیــل طــرح و ثبــت گردیــد.

اعضــای کمیتــه، عباراتــی را از متــن تبصــره 1 حــذف و 
ــد. ایشــان  تبصــره مذکــور را اصــاح و بازنویســی نمودن
ــره  ــذف تبص ــا ح ــاده ب ــن م ــره 2 ای ــوص تبص در خص
موافقــت نمودنــد و ســپس، بــا عنایــت بــه اینکــه ایــرادی 
را متوجــه تبصــره 3 ایــن مــاده ندانســتند ضمــن عبــور 
از تبصــره فــوق بــه بررســی تبصــره 4 پرداختنــد. تبصــره 
4 مــاده 15 پیش نویــس پــس از الحــاق عباراتــی توســط 
اعضــای کمیتــه مــورد اصــاح و بازنویســی قــرار گرفــت.

بازتــاب  از  پــس  جلســه  در  حاضریــن  ادامــه،  در 
ــاده  ــن م ــه مت ــر و ب ــای خــود، تبصــره ای تقری دغدغه ه
ــس از بررســی تبصــره  ــد. ایشــان پ ــاق نمودن ــوق الح ف
5، متــن تبصــره اخیرالاشــاره اصــاح نمودنــد و در 
ــا پیشــنهاد اعضــای کمیتــه؛  نهایــت، پــس از موافقــت ب
دعــوت از نماینــدگان بــورس کالای ایــران و بــورس 
ــان  ــرات ایش ــرداری از نظ ــره ب ــت به ــران جه ــرژی ای ان
و ثبــت اصاحــات نهایــی درخصــوص مــاده فــوق 
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کمیتهقانونبازار

شماره●جلسه:●08
تاریخ●برگزاری●جلسه:●1400/12/22

محــل●برگــزاری●جلســه: کانــون کارگــزاران بــورس 
ــادار و اوراق به

حاضریــن: آقایــان محمــد نوروزپــور، عبــاس یعقوبــی، 
ــین  ــزی، حس ــده تبری ــین عب ــر، حس ــد صالحی ف محم
ــی،  ــه نجف ــی، روح ال ــن آقابزرگ ــرازی، فردی ــی خ خزل
ــاه، فرهــاد پیــری، رضــا احمــدی  ــادر معصومــی خانق ق
قراگوزلــو،  فرهنــگ  ســلیتی،  حیــدر  ترکمانــی، 
محمدعلــی محمــدی، ســید محمدرضــا حســینی، 

امیرعلــی مســتخدمین حســینی.
دانش کاظمــی،  حمیدرضــا  آقایــان  غایبیــن: 
ســیدروح اله میرصانعــی، محمدحســن کمال آبــادی، 
ــا  ــان، علیرض ــمعیل فوادی ــهیدی، اس ــی ش ــید مرتض س
فهیمــی، مجیــد امــروی، مهــدی حاجــی غام ســریزدی، 
علــی وفایــی زنجانــی، ســیروان امینــی، وحیــد واشــقانی، 

ــیدزارع. ــن س ــور، بهم ــی قلی پ مرتض
میهمانان:●آقای عباس احضاری.

ارشــیاناز  نماینــده●کانــون●کارگــزاران: خانم هــا 
حیدریــان، هــدی توانایــی و پریــوش رهبرســالم.

دســتور●جلســه:● طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهادار 
جمهــوری اســامی ایران.

●●●●●●●●●●●●خلاصه●مباحث●مطروحه:
ــن  ــه، در ای ــای کمیت ــنهاد اعض ــرش پیش ــب پذی متعاق
جلســه از نماینــدگان بــورس کالای ایــران و بــورس 
ــان  ــرات ایش ــرداری از نظ ــت بهره ب ــران جه ــرژی ای ان
دعــوت به عمــل آمــد. لــذا جلســه هشــتم کمیتــه 
قانــون بــازار، بــا محوریــت بررســی مــواد 12، 14 و 15 

ــادار  ــازار اوراق به ــون ب ــاح قان ــرح اص ــس »ط پیش نوی
ــد. درخصــوص  ــران«، آغــاز گردی جمهــوری اســامی ای
ــاده و  ــن م ــت مت ــس از قرائ ــس؛ پ ــاده 12 پیش نوی م
اشــاره بــه ایــرادات و ابهامــات موجــود در مــاده، اعضــای 
ــد.  ــه نمودن ــود را ارائ ــی خ ــنهادات اصاح ــه پیش کمیت
و نهایتــا؛ً مــاده 12 پیش نویــس بازنویســی گردیــد. 
ــاده، پــس از درخواســت  ــن م درخصــوص تبصــره 1  ای
نماینــده بــورس کالای ایــران، فرصــت بیشــتری جهــت 

ــت.  ــاص یاف ــه پیشــنهاد اختص ارائ
و  پیش نویــس  و15   14 مــواد  درخصــوص  نهایتــاٌ؛ 
ــوالات  ــاب س ــم بازت ــواد،  علی رغ ــن م ــای ای تبصره ه
و ابهامــات اعضــای کمیتــه و اقــدام نماینــدگان بــورس 
انــرژی و بــورس کالای ایــران نســبت بــه رفــع ابهامــات 
ــواد  ــی م و ســوالات مطروحــه، انجــام بررســی های نهای
ــول  ــه موک ــن کمیت ــی ای ــه آت ــه جلس ــاره ب فوق الاش

ــد.  گردی
●●●●●جمع●بندی،●تصمیمات●و●نتیجه●گیری:

ــوت از  ــنهاد دع ــه پیش ــن کمیت ــین ای ــه پیش در جلس
نماینــدگان بــورس کالای ایــران و بــورس انــرژی ایــران 
ــد،  ــه گردی ــان ارائ ــرات ایش ــرداری از نظ ــت بهره ب جه
ــوت از  ــه و دع ــنهاد مطروح ــا پیش ــت ب ــس از موافق پ
نماینــدگان مراجــع مذکــور، ایشــان در جلســه هشــتم 
ــا  ــه، ب ــن جلس ــذا ای ــد ل ــرکت نمودن ــه ش ــن کمیت ای
محوریــت بررســی مــاده 12 پیش نویــس »طــرح اصــاح 
ــران«،  ــوری اســامی ای ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان

ــد. ــاز گردی ــاده آغ ــن م ــت مت ــس از قرائ پ
در ابتــدا، اعضــای کمیتــه ایــرادات و ابهامــات موجــود در 
ــوق را مطــرح و ســپس، پیشــنهادات اصاحــی  ــاده ف م
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ــه  ــنهادی را ارائ ــن پیش ــاده ی جایگزی ــن م ــود و مت خ
ــنهادی  ــن پیش ــاده جایگزی ــی م ــس از بررس ــد. پ نمودن
ــبت  ــه نس ــای کمیت ــن، اعض ــن مت ــرادات ای ــرح ای و ط
بــه اصــاح مــاده جایگزیــن اقــدام و در ادامــه، پیشــنهاد 
الحــاق تبصــره ای بــه مــاده جایگزیــن را طــرح نمودنــد. 
متــن تبصــره الحاقــی پــس از تعمــق و بررســی اعضــای 
کمیتــه در ایــن خصــوص و الحــاق عباراتــی جهــت 
ــد  ــاح گردی ــفافیت اص ــت و ش ــر جامعی ــن حداکث تأمی
ــاً پــس از رای گیــری از حاضریــن در جلســه  لکــن نهایت

ــد. ــع گردی ــورد اجمــاع واق ــی م حــذف تبصــره الحاق
در ادامــه، اعضــای کمیتــه بــا محوریــت بررســی تبصــره 
1 مــاده 12پیش نویــس طــرح اصــاح قانــون بــازار، 
ــکات  ــان ن ــس از بی ــد. پ ــی پرداختن ــث و بررس ــه بح ب
ــن درجلســه در  و پیشــنهادات اصاحــی توســط حاضری

ــت  ــت جه ــاص فرص ــت اختص ــوص، درخواس ــن خص ای
ــه توســط  ــن کمیت ــی ای ــه پیشــنهاد در جلســات آت ارائ
و مقبــول  ایــران مطــرح  بــورس کالای  نماینــدگان 

ــد. ــع گردی ــه واق دبیرجلس
ســپس، اعضــای کمیتــه نســبت بــه بررســی مــاده 
14پیش نویــس و تبصره هــای ایــن مــاده اقــدام نمودنــد. 
ــوق و  ــاده ف ــت م ــه قرائ ــه نســبت ب ــدا، دبیرجلس در ابت
ــه در  ــای کمیت ــات اعض ــاب ابهام ــای آن و بازت تبصره ه
ــدگان  ــپس، نماین ــد. س ــدام نمودن ــین اق ــات پیش جلس
ــع  ــه رف ــران نســبت ب ــورس کالای ای ــرژی و ب ــورس ان ب
ــدام  ــه اق ــای کمیت ــوالات اعض ــه س ــخ ب ــات و پاس ابهام
ــی  ــنهادات اصاح ــه پیش ــس از ارائ ــاً، پ ــد و نهایت نمودن
ــره شــمول  ــن خصــوص و گســترش دای ــن در ای حاضری
مــاده 14 پیش نویــس؛ انجــام بررســی های نهایــی مــواد 
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●2.●●آمار●شکایات●وارده●به●کمیته●سازش●در●ا●سفندماه●1400:

1. مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری  
2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست 

3. مطالبه سود اوراق بهادار 
4. استرداد وجه واریزی به حساب کارگزاری

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم شرکت در افزایش سرمایه 
6. سایر

29
11
9
2
1
5

تعدادفهرست●موضوعات●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●در●ا●سفندماه●1400

57مجموع
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گزارش●نموداری●پرونده●های●وارده●به●کمیته●سازش●کانون:

در اســفندماه ســال 1400 از کل پرونده هــای مطروحــه در 
ــه  ــون، 40 درصــد پرونده هــا منجــر ب کمیتــه ســازش کان

ســازش و 60 درصــد پرونده هــا منجــر بــه عــدم ســازش و 
ارســال بــه هیئــت داوری شــده اســت. 

●2●.●نسبت●سازش●و●عدم●سازش:
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فهرست●موضوعات●پرونده●های●مختومه●در●کمیته●سازش●در●اسفند●ماه●سال●1400

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری 

2.مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3.مطالبه سود اوراق بهادار

4. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

5.. مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

6. رفع فریز سهام

7. سایر

ش
ساز

تعداد

ش
ساز

دم●
ع

55کل

6
6
4
2
1
1
2

10
8
6
3
1
5

1.مطالبه وجه ناشی از بدهی معاماتی مشتری

2. مطالبه خسارت ناشی از معامله بدون درخواست

3. مطالبه سود اوراق بهادار

4.مطالبه خسارت ناشی از تأخیر در تحویل کالا یا عدم تحویل کالا

5. مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام درخواست مشتری

6. سایر

موضوعات پرونده های مختومه منجر به سازش:

موضوعات پرونده های مختومه منجر به عدم سازش:

●●●●●●●3.●آمار●پرونده●های●مختومه●در●اسفندماه●1400:
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گزارش اقدامات واحد آموزش
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دوره●های●برگزار●شده●در●●●اسفندماه:

ره
دو
ام●

ن

24263411.006مجموع

ت
اع
س

ان
دگ
کنن

ت●
رک
●ش
داد

تع

ان
دگ
کنن

ت●
رک
●ش
ت●

اع
●س
ر/
نف

1. فیلتر نویسی نوبت 13

2. مهارت های بازاریابی خدمات مالی

3. تحلیل تکنیکال جامع نوبت 6

4. آشنایی با سرمایه گذاری در بورس نوبت 5

5. تحلیل بنیادی جامع نوبت 5

6. مدل سازی مالی و سرمایه گذاری در اکسل نوبت 3

7. چگونه یک نامه اداری استاندارد بنویسیم؟ نوبت 2

8. کاربرد اکسل در حسابداری 

9. معامله گری بازار سرمایه نوبت 70

10. دوره معامله گری برخط نوبت 29

11. آزمون جبرانی معامله گری برخط نوبت 27

12. پذیرش سفارش مشتریان اوراق نوبت 54

 تعداد ارسال درخواست پستی دراسفند ماه:   ●	

12

8

30

9

30

24

3

15

30

36

-

44

13

20

14

13

25

19

46

24

30

91

250

89

156
160
420
117
750
546
138
360
900

3.276
250

3.916

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

سامانه آموزش مجازی

ری
گزا

●بر
ان
مک

107
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معرفیدورههایآموزشی:

●●●1.●معرفی●دوره●آموزشی●مهارت●های●بازاریابی●خدمات●مالی:

●●●2.●معرفی●دوره●آموزشی●تحلیل●تکنیکال●جامع●)مقدماتی-●پیشرفته(:

سرفصل●های●دوره●:

1. مفهوم بازاریابي خدمات  

Services Marketing Concept

2. سنجش کیفیت خدمات

Service Quality Measurement 

3. سنجش رضایت مشتري

Customer Satisfaction Assessment 

4. بازاریابي داخلي

Internal Marketing 

5 .بازاریابي رابطه اي

Relationship Marketing 

6. مهارت هاي برندینگ 

Branding Skills 

7. مدیریت تجربه مشتري 

Customer Experience Management 

8. مدیریت رابطه با مشتري

CRM=Customer Relationship Management 

8. بازاریابي دیجیتال

Digital Marketing

9. رقابت پذیري

Competitiveness

سرفصل●های●دوره●:

تحلیل تکنیکال مقدماتی

1- آشنایی با ساختار نمودار یا چارت به همراه معرفی نرم 

افزار متاتریدر5

2- آشنایی با انواع روند، آموزش 7 خط روند در تحلیل 

تکنیکال و کانالیزه کردن 

3- شکاف ها یا گپ های قیمتی

4- چارت پترن ها یا الگوهای قیمتی 

5- آموزش جامع اندیکاتورها به همراه معرفی اندیکاتورهای 

سفارشی

6- آموزش بحث پیشرفت واگرایی ها

7- میانگین های قیمتی و تناوب های سفارشی

تحلیل تکنیکال پیشرفته

8- سیستم معاماتی ایچیموکو

9- فیبوناچی و انواع آن در نرم افزارها

10- محاسبه نسبت های فیبوناچی

11- سیستم معاماتی بیل ویلیامز

12- الگوهای هارمونیک )سیزده الگوی هارمونیک به همراه 

ارائه جداول نسبت ها( و الگوهای هارمونیک پیشرفته
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سرفصل●های●دوره●:

 If 1. نحوه آدرس دهی و معرفی ساختار

2. نمودارهای کاربردی در حسابداری

3.  کار با داده

4. فرمول های متنی و تاریخ

5. روش های ایجاد بانک اطالعاتی و ضبط ماکر و،

6. جدول حقوق و دستمزد و تحلیل مالیات در سیستم 

حقوق و دستمزد

7. تحلیل توابع مالی و حسابداری در اکسل

8. تهیه صورت وضعیت مالی، تهیه صورت سود و زیان، و 

نحوه لینک نمودن کاربرگ 6020

9. استفاده از ابزارهای تحلیل داده و حل مساله.

●●●3.●معرفی●دوره●آموزشی●کاربرد●اکسل●در●حسابداری:

امــروزه در ســازمان ها و شــرکت های تولیــدی، خدماتــی 
ــه  ــا ب ــن واحد ه ــابداری، از مهمتری ــد حس ــی، واح و مال
ــت  ــدی اس ــابداری فراین ــه حس ــرا ک ــد. چ ــمار می آی ش
کــه اطاعــات مالــی را ایجاد نمــوده و در کلیــه واحدهای 
اقتصــادی، بخــش مهمــی از تصمیم گیری هــا بــر اســاس 
همیــن اطاعــات انجــام می شــود. در حــال حاضــر دانش 
ــده  ــر درآم ــش فراگی ــک دان ــوان ی ــه عن ــابداری ب حس
ــد.  ــد دانســتن آن می دانن ــود را نیازمن ــه بســیاری خ ک
امــروزه در جامعــه، حســابداری ســنتی معنایــی نخواهــد 

ــابداری  ــه حس ــر در زمین ــتفاده از کامپیوت ــت و اس داش
ــل  ــزار اکس ــرم اف ــت. ن ــر اس ــرورت انکارناپذی ــک ض ی
یکــی از پرکاربردتریــن نرم افزارهــا اســت کــه یادگیــری 
نرم افزارهــای  از  اســتفاده  پیش زمینــه  به عنــوان  آن 

ــود. ــوب می ش ــابداری محس حس
هدف دوره:

تربیــت افــراد متخصــص در رشــته حســابداری اســت که 
بــا کاربــری نــرم افــزار اکســل امــور مالــی و حســابداری 

شــرکت را ســریع و دقیــق انجــام دهنــد.
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گزارش مجوزهای اعضا



14
ه 00

ما
ند 

سف
13،ا

2  
ره

ما
 ش

م،
ده

یاز
ل 

سا

28

  1. اطاعات مربوط به مجوزهای معاماتی صادر/ لغو/ تمدید شده اعضا توسط سازمان بورس و اوراق بهادار دراسفند ماه 1400؛  

3. اطاعات مربوط به مجوزهای تالار، نمایندگی و ایستگاه معاماتی صادر/ لغو شده اعضا توسط بورس ها در ا سفندماه 1400؛

جدول1(مجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهاعضاتوسطسازمانبورسواوراقبهاداردراسفندماه1400؛

صدور/لغو/تمدیدمجوزجدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمعامات کالا1400/12/02فیروزه آسیا1

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1400/12/02فیروزه آسیا2

 آفتاب درخشان3
صدورمعامات اوراق تأمین مالی1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان4
صدورمعامات کالا1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان5
صدورمعامات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان6
صدورمعامات مشتقه مبتنی بر کالا1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان7
صدورمشاور پذیرش1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان8
صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان9
صدورمعامات برخط1400/12/03خاورمیانه

 آفتاب درخشان10
صدورمرکز تماس1400/12/03خاورمیانه

صدورمعامات اوراق تأمین مالی1400/12/21بانک سامان11

صدورمعامات کالا1400/12/21بانک سامان12

صدورمعامات مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار1400/12/21بانک سامان13

صدورمعامات مشتقه مبتنی بر کالا1400/12/21بانک سامان14

صدورمشاور عرضه اوراق بهادار1400/12/21بانک سامان15

صدورمشاور پذیرش1400/12/21بانک سامان16



دار
ها

ق ب
ورا

و ا
س 

ور
ن ب

ارا
گز

کار
ن 

نو
کا

مه 
هنا

ما
29

2(مجوزهایتالار،نمایندگیوایستگاهمعاملاتیصادر/لغوشدهاعضاتوسطبورسهادراسفندماه1400

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوزانتقال/تبدیل

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/01ایمن بورس1

ایســتگاه عاماتــی نامــک از شــعبه انتقال1400/12/01ایمن بورس2
تهرانمعامــات

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/01آتی ساز بازار3

تهرانایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/01آتی ساز بازار4

کرجفعالیت شعبه معاماتصدور1400/12/01بانک ملت5

کرجایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/01بانک ملت6

کرجفعالیت شعبه معاماتصدور1400/12/01مدبر آسیا7

کرجایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/01مدبر آسیا8

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/02بانک دی9

فعالیت شعبه معامات به فعالیت تبدیل1400/12/02بانک ملی ایران10
تهراندفتر پذیرش

ایستگاه معاماتی نامک و برخط انتقال1400/12/02بانک ملی ایران11
تهرانگروهی

جدول1(مجوزهایمعاملاتیصادر/لغو/تمدیدشدهاعضاتوسطسازمانبورسواوراقبهاداردراسفندماه1400؛

صدور/لغو/تمدیدمجوزجدیدتاریخکارگزاریردیف

صدورمعامات برخط1400/12/21بانک سامان15

صدورمرکز تماس1400/12/21بانک سامان16
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ادامهجدول2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

قزوینفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/02مفید12

ایستگاه معاماتی نامک از شعبه انتقال1400/12/02مفید13
قزوینمعامات

مشهدفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/09آتیه14

رشتفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/09اردیبهشت ایرانیان15

رشت ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/09اردیبهشت ایرانیان16

سمنانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/09اندیشه و بینش پیشرو17

کاشانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/09بانک توسعه صادرات18

نجف آبادفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/12/09بانک دی19

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/09توسعه فردا20
تهرانتالار اختصاصی

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/09دنیای نوین21
یزدتالار اختصاصی

فعالیت شعبه معامات به فعالیت تبدیل1400/12/09سرمایه گذاری ملی ایران22
تبریزدفتر پذیرش

تبریز ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/09سرمایه گذاری ملی ایران23

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/09کاریزما24
تهراناتاق معامات

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیصدرو1400/12/09کاریزما25

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/09کالای خاورمیانه26

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/09کالای خاورمیانه27

تهرانفعالیت دفتر پذیرشصدرو1400/12/09آرمان تدبیر نقش جهان28

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت تبدیل1400/12/14بانک آینده29
قمشعبه معامات
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ادامهجدول2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز

قم ایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/14بانک آینده30

تهرانفعالیت تالار اختصاصیلغو1400/12/14بانک صنعت و معدن31

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/14بانک صنعت و معدن32

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/14تامین سرمایه نوین33
تهراناتاق معامات

مشهدفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/14نهایت نگر34

مشهد ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/14نهایت نگر35

بابلفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/15آتیه36

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/15اردیبهشت ایرانیان37

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/15اردیبهشت ایرانیان38

جوینفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/12/15آتیه39

تهرانفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/12/15ارمان تدبیر نقش جهان40

تهران ایستگاه معاماتی نامکانتقال1400/12/15ارمان تدبیر نقش جهان41

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیانتقال1400/12/15ارمان تدبیر نقش جهان42

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/15بانک سامان43

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/15بانک سامان44

تبریزفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/15بانک سامان45

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/15توسعه سهند46
تهرانشعبه معامات

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/15دانایان47
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ادامهجدول2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
شهرمجوز●انتقال/تبدیل

تبریزفعالیت شعبه معاماتصدور1400/12/15مدبر آسیا48

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/15مدبر آسیا49
تبریزشعبه معاماتی

سلمان شهرفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/18اندیشه و بینش پیشرو50

یزدفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/18ایساتیس پویا51

تهرانفعالیت اتاق معاماتانتقال1400/12/18بانک ملی ایران52

تهرانفعالیت ایستگاه معاماتی نامکانتقال1400/12/18بانک ملی ایران53

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیانتقال1400/12/18بانک ملی ایران54

شیرازفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/12/18سرمایه و دانش55

شیراز ایستگاه معامات برخط گروهیانتقال1400/12/18سرمایه و دانش56

جوان رودفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/18نگاه نوین57

جوان رود ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/18نگاه نوین58

فعالیت تالار ختصاصی به فعالیت دفتر تبدیل1400/12/21اقتصاد بیدار59
قزوینپذیرش

قزوین ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/21اقتصاد بیدار60

رفسنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/12/21ایساتیس پویا61

مشهدفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/12/21ایساتیس پویا62

مشهدفعالیت ایستگاه معاماتی نامکانتقال1400/12/21ایساتیس پویا63

مشهد ایستگاه معامات برخط گروهیانتقال1400/12/21ایساتیس پویا64

نیشاپورفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/21بورس بیمه ایران65
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ادامهجدول2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز●

تهرانفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/21توازن بازار66

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/21توازن بازار67

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/21توانا68
تهراناتاق معامات

فعالیت دفتر پذیرش به فعالیت شعبه تبدیل1400/12/21فارابی69
بندرعباسمعامات

بندرعباس فعالیت ایستگاه معاماتی نامکصدور1400/12/21فارابی70

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/21کاریزما71
تهراناتاق معامات

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/21کاریزما72

قمفعالیت تالار اختصاصیانتقال1400/12/21مبین سرمایه73

قمفعالیت ایستگاه معاماتی نامکانتقال1400/12/21مبین سرمایه74

قم ایستگاه معامات برخط گروهیانتقال1400/12/21مبین سرمایه75

بندرعباسفعالیت نمایندگیلغو1400/12/22اردیبهشت ایرانیان76

ارسنجانفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/12/22آتیه77

شهرضافعالیت دفتر پذیرشانتقال1400/12/22آگاه78

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/22توانا79
کرجتالار اختصاصی

شیرازفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/22دانایان80

شیراز ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/22دانایان81

شیرازفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/22کالای خاورمیانه82

شیراز ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/22کالای خاورمیانه83
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ادامهجدول2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز●

گرگانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/22کالای خاورمیانه84

تهرانفعالیت دفتر پذیرشلغو1400/12/22کالای خاورمیانه85

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/22مدبر آسیا86
تهرانتالار اختصاصی

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/22مدبر آسیا87
شیرازشعبه معاماتی

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/22مدبر آسیا88
تهرانتالار اختصاصی

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/22مدبر آسیا89
تهرانتالار اختصاصی

قمفعالیت دفتر پذیرشصدور1400/12/23الوند90

اردبیلفعالیت شعبه معاماتصدور1400/12/23بانک آینده91

اردبیل ایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/23بانک آینده92

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک از انتقال1400/12/23توسعه فردا93
تهرانشعبه معاماتی

تبریزفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/23سپهر باستان94

تبریز ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/23سپهر باستان95

تهران ایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/23سهم آذین96

بابلفعالیت دفتر پذیرشتبدیل1400/12/23ملل پویا97

قمفعالیت شعبه معاماتلغو1400/12/23ملل پویا98

قم ایستگاه معامات برخط گروهیلغو1400/12/23ملل پویا99

فعالیت ایستگاه معاماتی نامک در صدور1400/12/23نگاه نوین100
تهراناتاق معامات

قزوینفعالیت شعبه معاماتصدور1400/12/25بورسیران101
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ادامهجدول2

●صدور/●لغو/تاریخکارگزاریردیف
انتقال/تبدیل

شهرمجوز●

قزوین ایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/25بورسیران102

اصفهانفعالیت شعبه معاماتصدور1400/12/25پارس ایده بنیان103

اصفهان ایستگاه معامات برخط گروهیصدور1400/12/25پارس ایده بنیان104

اراکفعالیت شعبه معاماتانتقال1400/12/25گنجینه سپهر پارت105

اراک ایستگاه معامات برخط گروهیانتقال1400/12/25گنجینه سپهر پارت106
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گزارشات، مقالات و طرح های تحقیقاتی
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گزارشعملکردکانونکارگزارانبورسواوراقبهاداردرششماهدومسال1399

گزارش●عملکرد●کارگروه●ها●و●کمیته●ها●در●شش●ماه●دوم●سال●1400

کارگروه●فناوری●اطلاعات

تعداد جلسات برگزار شده: 6 جلسه
مدت زمان جلسه: 12 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــروه  ــه کارگ ــورت گرفت ــات ص ــه اقدام ــن جلس 1- اولی
و نتایــج حاصــل از ایــن اقدامــات را بیــان نمــود، یــک 
ــوزه  ــه در ح ــی ک ــکات و نیازمندی های ــری از مش س
ــود  ــرح ب ــزاری مط ــت کارگ ــات صنع ــاوری اطاع فن
مــورد بررســی قــرار گرفتنــد و بــه ســازمان و نهادهــای 
ــوارد   ــن م ــه مهمتری ــری شــد ک ــام و پیگی ــط اع مرتب

ــل اســت: ــه شــرح ذی پیگیــری شــده ب

نیــاز بــه امکان ســرویس فریز ســهام، اســتعام ســهام 	

فریــز شــده و آزادســازی ســهام فریــز شــده مشــتریان در 
ســامانه کارا و مســتقل شــدن از ســامانه AS؛ کــه ایــن 
موضــوع طــی مکاتبــه مــورخ 1400/05/19 بــه ســازمان 
ــخ  ــا در تاری ــا، نهایت ــس از پیگیری ه ــد و پ ــس ش منعک
ــخ تمــام  ــن تاری ــه نتیجــه رســید و از ای 1400/06/14 ب
ــد،  ــه توکــن دارن پرســنل کارگزاری هــا کــه دسترســی ب
ــت  ــد و محدودی ــهام را دارن ــز س ــات فری ــکان عملی ام
ــن ها  ــودن استیش ــغول نم ــن AS و مش ــداد استیش تع

بــرای فریــز ســهام مطــرح نخواهــد بــود.
ــزارش 	 مقایســه نامــک و برخــط گروهــی و اعــام گ

ــداد استیشــن های  ــه شــدن تع ــه، اضاف ــازمان ک ــه س ب
ــه  ــدارد بلکــه ب ــا ریســکی ن ــه تنهــا معایــب ی نامــک، ن
ــک  ــز کم ــکات نی ــی از مش ــک ها و برخ ــش ریس کاه
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:

می نمایــد.
ــی و  ــوص بررس ــروه در خص ــه کارگ ــن جلس 2- دومی
اولویت بنــدی پیشــنهادات و دغدغه هــای موجــود در 
ــات براســاس نظرســنجی انجــام  ــاوری اطاع حــوزه فن
شــده از اعضــای کانــون برگــزار گردیــد در ایــن جلســه 
اعضــای کارگــروه بــه بررســی  یــک بــه یک نظرســنجی 
ــد. ــات پرداختن ــاوری اطاع ارســالی اعضــا در حــوزه فن

ــه و  ــوص  تهی ــروه در خص ــه از کارگ ــار جلس 3- چه
تنظیــم قــرارداد و بیانیــه ریســک جهت انجــام معامات 
الگوریتمــي بــا توجــه بــه تبصــره 3 بنــد 15 بخــش 3 

الزامــات معامــات الگوریتمــي مصــوب ســازمان بــورس 
و اوراق بهــادار برگــزار گردیــد در ایــن جلســات پیــش 
ــه  ــا مشــتري و بیانی ــزار ب ــرارداد کارگ ــه ق ــس نمون نوی
ــورد  ــه و م ــي تهی ــات الگوریتم ــراي معام ــک ب ریس
ــي و  ــوارد اصاح ــت و م ــرار گرف ــه ق ــي و مطالع بررس
ــس  ــش نوی ــت پی ــد. در نهای ــال گردی ــنهادي اعم پیش
ــورد  ــون م ــی در کان ــه شــده مجــددا ازُ بعــد حقوق تهی
ــی  ــور نهای ــه منظ ــپس ب ــت و س ــرار گرف ــری ق بازنگ
ــون  ــره کان ــه هیئــت مدی شــدن در کارگــروه طــرح و ب

ــد. ــه گردی ــب ارائ جهــت تصوی

کارگروه●صندوق●های●سرمایه●گذاری●اختصاصی●بازارگردانی

تعداد جلسات برگزار شده: 6 جلسه
مدت زمان جلسه: 12 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- در  اولیــن جلســه هــر یــک از اعضــای کارگــروه در 
خصــوص مهمتریــن موضوعــات قابــل پیگیــری توســط 
ــم  ــد. اه ــرح نمودن ــنهاداتی را مط ــروه، پیش ــن کارگ ای

موضوعــات مطــرح شــده بــه شــرح زیــر اســت:
کمبود منابع برای بازارگردانی؛	
بــر 	 نظــارت  در  بورس هــا  ســلیقه ای  برخــورد 

بازارگردانی هــا؛............................................................
چالش بازارگردانی و تعهدات؛	
امــکان لغــو قــرارداد بازارگردانــی از ســوی صنــدوق 	

بازارگــردان؛...............................................................
ضرورت پیگیری دستورالعمل پیشنهادی و اطاع از 	

محتوای آن قبل از تصویب؛

نمادهای فرابورس و میزان تعهد روزانه مشخص 	
نیست فرمول مشخصی ندارد پیشنهاد شد این مورد در 
اختیار مدیران بازارگردان ها قرار گیرد و در جلسه ای که 

با نمایندگان فرابورس خواهیم داشت مطرح شود. 
پیگیری اخذ مجوز سامانه بازارگردانی خودکار از 	

مکنا؛
سامانه ارسال سفارشات بازارگردان به هسته معامات 	

و مدیریت سفارشات با استفاده از الگوریتم؛
قــراردادن 	 اختیــار  در  و  تبعــی  اوراق  انتشــار 

بازارگردانــی؛...................................................... بــه  منابــع 
توســعه دادن آپشــن ها در راســتای کاهــش شــتاب 	

فــروش.............................................................................
صندوق هــای  کارگــروه  از  جلســه  ینــج   -2
ــوص  ــی در خص ــی بازارگردان ــرمایه گذاری اختصاص س
ــق  ــه طب ــی ک ــرارداد بازارگردان ــس ق ــش نوی ــه پی تهی
ــورس  ــی در ب ــاده 8 دســتورالعمل فعالیــت بازارگردان م
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کارگروه●نظارت●و●کنترل●داخلی●شرکت●های●کارگزاری

اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران کــه ایــن مــورد 
کــه بــه کانــون کارگــزاران تفویــض اختیــار شــده 
ــس  ــش نوی ــه پی ــرای تهی ــات ب ــن جلس ــت در ای اس
ــد  ــی از بع ــرارداد بازارگردان ــه ق ــور نمون ــرارداد مذک ق
حقوقــی و بعــد تخصصــی مــورد بررســی قــرار گرفــت و

ــرر  ــا مق ــد. در انته پیشــنهادات اصاحــی اعمــال گردی
گردیــد جهــت نهایــی کــردن قــرارداد مذکــور از 
بــورس و فرابــورس دعــوت بــه عمــل آیــد تــا ابهامــات 

بررســی  مــورد  پیشــنهادی  اصاحــات  و  قــرارداد 
ــرکت  ــدگان ش ــه از نماین ــک جلس ــرد. در ی ــرار گی ق
ــرمایه گذاری  ــای س ــون نهاده ــورس و کان ــورس، فراب ب
ــرارداد و  ــات ق ــا ابهام ــد ت ــل آم ــه عم ــوت ب ــران دع ای
اصاحــات پیشــنهادی مــورد بررســی قــرار گیــرد.

ــه  ــی نام ــور ط ــرارداد مذک ــس ق ــت پیش نوی و در نهای
مــورخ 1400/10/28 بــه هیئــت مدیــره بورس هــا 
جهــت تصویــب ارســال گردیــد............................................

تعداد جلسات برگزار شده: 7 جلسه
مدت زمان جلسه: 14 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- در  اولیــن جلســه هــر یــک از اعضــای کارگــروه در 
خصــوص مهمتریــن موضوعــات قابــل پیگیــری توســط 
ــه  ــد ب ــرح نمودن ــنهاداتی را مط ــروه، پیش ــن کارگ ای
ایــن صــورت کــه رویــه ای بــرای اجــرای دســتورالعمل 
"کنتــرل داخلــی شــرکت های کارگــزاری" توســط 
ــرای  ــا ب ــوان راهنم ــه عن ــا ب ــردد ت ــه گ ــروه تهی کارگ
مســئولین نظــارت و کنتــرل داخلــی کارگزاری هــا 

ــد. ــازی نمای ــتورالعمل را ساده س ــرای دس ــوه اج نح
2- ســه جلســه از  کارگــروه "نظــارت و کنتــرل داخلــی 
ــه  ــا موضــوع  بررســی و ارائ شــرکت های کارگــزاری" ب
کنترل هــای  دســتورالعمل  اصاحــی  پیشــنهادات 
گردیــد  برگــزار  کارگــزاری  شــرکت های  داخلــی 
ــه، بررســی و هم اندیشــی  ــه مطالع ــروه ب اعضــای کارگ
ــات  ــد و اصاح ــتورالعمل پرداختن ــن دس ــای ای بنده

پیشــنهادی را ارائــه نمودنــد و در نهایــت دســتورالعمل 
ــط  ــه توس ــزاری ک ــرکت های کارگ ــی ش ــرل داخل کنت
ــود  ــرار گرفتــه ب کارگــروه مــورد بررســی و بازنگــری ق
ــب  ــت بررســی و تصوی ــون جه ــره کان ــت مدی ــه هیئ ب
ارائــه گردیــد. هیئــت مدیــره کانــون، ارســال اصاحــات 
بــه کمیتــه تدویــن را در اولویت هــای کانــون تشــخیص 

ــه شــد.  ــن موضــوع مختوم ــداده و ای ن
اعضــای هیئــت مدیــره کانــون ایــن مــورد را در 
ــد داد. ــرار خواهن ــی ق ــورد بررس ــدی م ــای بع اولویت  ه

ــارت  ــروه "نظ ــه کارگ ــمین جلس ــن و شش 3- پنجمی
بــا  کارگــزاری"  شــرکت های  داخلــی  کنتــرل  و 
در  کانــون  پیشــنهادی  راهنمــای  تهیــه  موضــوع  
داخلــی  کنتــرل  دســتورالعمل  اجــرای  خصــوص 
ایــن  در  گردیــد.  برگــزار  کارگــزاری  شــرکت های 
جلســه راهنمــای سیســتم کنتــرل داخلــی کشــور 
بــا عملکــرد شــرکت های  پاکســتان کــه منطبــق 
ــرار  ــه و بررســی ق ــورد مطالع ــود م ــران ب ــزاری ای کارگ
ــاس  ــروه براس ــای کارگ ــد اعض ــرر گردی ــت و مق گرف
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تخصــص و اشــراف بــه ســرفصل های تهیــه شــده 
ــردازد و  ــف بپ ــای مختل ــا در بخش ه ــه راهنم ــه تهی ب
 بــر ایــن اســاس اعضــای کارگــروه بــا توجــه بــه 
ــده،  ــوان ش ــرفصل های عن ــه س ــراف ب ــص و اش تخص
را  راه کنتــرل داخلــی  نقشــه  تهیــه  ســرفصل های 

براســاس موضــوع و زمــان انتخــاب نمودنــد.
4- هفتمیــن جلســه کارگــروه "نظارت و کنتــرل داخلي 
ــاي  ــه راهنم ــوع  تهی ــا موض ــزاري" ب ــرکتهاي کارگ ش
ــون در خصــوص اجــراي دســتورالعمل  پیشــنهادي کان
کنتــرل داخلــي شــرکتهاي کارگــزاري برگــزار گردیــد. 
در این جلســه ســرفصلهاي مشــخص شــده طبــق برنامه 

مــورد مطالعــه و بررســي قــرار گرفــت. در ایــن جلســه 
ــي و  ــرل داخل ــتورالعمل کنت ــان دس ــد همزم ــرر ش مق
چــک لیســت مربــوط بــه ســرفصل توســط اعضــا تهیــه 
ــه  ــت مربوط ــک لیس ــتورالعمل و چ ــه دس ــود و تهی ش
بــه صــورت مــوازي در کارگــروه صــورت پذیــرد. مقــرر 
ــورد  ــاري م ــه صــورت اختی ــه شــده ب ــوارد تهی شــد م
اســتفاده شــرکتهاي کارگــزاري قــرار گیــرد و الزامــي در 

ایــن خصــوص وجــود نداشــته باشــد. 
5-  در پایــان کمیتــه 4 نفــره از بیــن اعضــای کارگــروه 
بــه پیشــنهاد اعضــا، بــه منظــور تهیــه چک لیســت های 
کنتــرل داخلــی شــرکت کارگزاری  برگــزار گردیــد کــه 

کارگروه●امور●بورس●انرژی

تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 8 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1-  برگــزاری ســه جلســه از کارگــروه بــا هدف بررســی 
نظرســنجی انجــام شــده از اعضــای کارگــروه در زمینــه 
بــازار  مشــکات و دغدغه هــای موجــود در حــوزه 

بــورس انــرژی و دعــوت از شــرکت های بــورس انــرژی، 
ــری  ــرح و پیگی ــاوری ط ــت فن ــپرده گذاری و مدیری س

اصــاح مــوارد ذکــر شــده.
کارمــزد  ضرایــب  پیشــنهاد  طــرح  و  بررســی   -2
ــورس  ــی ب ــای آت ــل قرارداده ــی تســویه و تحوی دریافت
انــرژی؛ پیشــنهاد مذکــور در نامــه مــورخ 1400/12/24 
ــد. ــال گردی ــادار ارس ــورس و اوراق به ــازمان ب ــه س ب
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کارگروه●ابزارنوین●مالی●اوراق●بهادار

تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 8 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــایی  ــتای شناس ــدد در راس ــات متع ــزاری جلس 1- برگ
اختیــار  اوراق  حــوزه  مشــکات  و  دغدغه هــا  اهــم 

ــوارد؛ ــری آن م ــه و پیگی معامل
بدهــی  اوراق  معایــب  و  مزایــا  بررســی   -2
اعتبــاری  رتبه بنــدی  مبنــای  بــر  پرریســک 
و  بــازار  ایــن  در  اتکایــی  بیمــه  اوراق  انتشــار  و 
ارائــه نتایــج بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار؛

بــا بســته بــودن  3- پیگیــری مشــکات مرتبــط 
نمادهــای معاماتــی دارای اوراق اختیــار معاملــه در 
راه حل هــای  ارائــه  و  اوراق  ایــن  سررســید  تاریــخ 
بهــادار اوراق  و  بــورس  ســازمان  بــه  پیشــنهادی 

مجــاز بودن معاملــه بر روی نمــاد اوراق اختیار معامله 	

در صــورت بســته شــدن نمــاد معاماتــی دارایــی پایــه؛
تمدیــد سررســید اوراق اختیــار معاملــه بــه صــورت 	

.................................................................... خــودکار:
اختیــار 	 معاماتــی  نمادهــای  بازگشــایی 

کــردن: آفســت  جهــت  سررســید  روز  در  معاملــه 
فراهــم آوردن امکان تســویه نقدی در زمان سررســید 	

خریــدار؛:................................................... انتخــاب  بــه 
نماینــدگان  از  دعــوت  بــا  جلســه  برگــزاری   -5
در  نرم افــزاری  خدمــات  ارائه دهنــده  شــرکت های 
راســتای بررســی اهــم دغدغه هــای مرتبــط بــا خدمــات 
ــوزه اوراق  ــرکت ها در ح ــن ش ــط ای ــده توس ــه ش ارائ
اختیــار معاملــه از جملــه: اعطــای API بــه کارگــزاران 
ــتریان و  ــن مش ــه تضمی ــن وج ــی آنای ــت بررس جه
تشــکیل گــروه تلگرامــی بــا حضــور فعــالان این حــوزه و 
ــور در جهــت هم فکــری. ــدگان شــرکت های مذک نماین

کارگروه●ابزارنوین●مالی●کالایی

تعداد جلسات برگزار شده: 2 جلسه
مدت زمان جلسه: 4 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- برگــزاری جلســات در راســتای نظرســنجی از اعضــای 
کارگــروه و طــرح مــوارد منتــج از نظرســنجی بــا دعــوت 

از متولیــان مربوطــه در بــورس کالای ایــران؛
2- پیگیــری راه انــدازی مجــدد قراردادهــای آتــی ســکه 

ــا  ــورت کام ــی کالا بص ــی آت ــدور کدمعامات ــا، ص ط
کالا  گواهــی ســپرده  توثیــق  امــکان  غیرحضــوری، 
ــای  ــام بانک ه ــارکت تم ــی و مش ــت آت ــوان ضمان به عن
تحــت نظــارت بانــک مرکــزی در امــور مالــی مرتبــط بــا 
معامــات آتــی کالا به عنــوان موضوعات اصلــی مطرح در 
راســتای توســعه بــازار ابزارنوین مالــی کالایی از ســازمان 
ــران. ــورس کالای ای ــرکت ب ــادار و ش ــورس و اوراق به ب
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کارگروه●مطالعات●تطبیقی●و●آموزش

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- بررســی لــزوم ایجــاد شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی 

ــه در  ــی صورت گرفت ــه تطبیق ــوه، مطالع ــویه وج و تس
ایــن خصــوص در کشــور آمریــکا ارائــه گردیــد و مقــرر 
شــد انجــام مطالعــات تطبیقــی تخصصــی در ایــن حــوزه 

در ســایر کشــورها توســط اعضــا صــورت گرفــت.

تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه
مدت زمان جلسه: 6 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- در راســتای اجــرای تبصــره 6 ماده 15 دســتورالعمل 
شــرکت های  فعالیــت  و  تأســیس  مجــوز  صــدور 
کارگــزاری بــا موضــوع ارزیابــی شــرکت های کارگــزاری 
بــه منظــور تمدیــد مجوزهــای فعالیــت، کانــون مکلــف 
اســت ضوابــط ارزیابــی کارگــزاران را تدویــن نمایــد. بــه 

ــون  همیــن منظــور پیــش نویســی در واحــد اعضــا کان
کارگــزاران تهیــه گردیــده و در اختیــار اعضــاء کارگــروه 

قــرار گرفــت.
در نهایــت کارگــروه پــس از 3 جلســه بحــث و بررســی 
ــد.  ــی گردی ــس نهای ــواردی از آن، پیش نوی ــر م و تغیی
لیکــن بــا توجــه بــه اینکــه بخشــی از ایــن ارزیابــی بــه 
ــه صــورت  ــد ب ــرر گردی ــوط می شــد مق ــدی مرب رتبه بن
ــره طــرح گــردد. ــا رتبه بنــدی در هیئــت مدی ــوازی ب م

کارگروه●ریسک●صنعت●کارگزاری
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کارگروه●امور●معاملات●و●پایاپای●کالا

تعداد جلسات برگزار شده: 3 جلسه
مدت زمان جلسه: 6 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــات  ــادی از معام ــداد زی ــی تع ــای کالای 1. در بورس ه
انجــام شــده بــه نحــوی اســت کــه میــزان هزینــه آنهــا 
بــرای کارگــزاری بیــش میــزان کارمــزد دریافتــی توســط 
کارگــزاری هســت. بــه همیــن جهــت اعضــای کارگــروه 
ــورس و اوراق  ــه ســازمان ب ــه طرحــی را ب پیشــنهاد ارائ
ــزاران  ــرای کارگ ــزد ب ــف کارم ــه ک ــتند ک ــادار داش به
ــای  ــل هزینه ه ــا حداق ــردد ت ــن گ ــات تعیی در معام
ــام  ــد از انج ــورد بع ــن م ــد. ای ــن نمای ــات را تأمی معام
محاســبات و مســتند شــدن دلایــل در واحــد امــور اعضــا 
کانــون کارگــزاران بــورس و اوراق بهــادار، طــی نامــه ی 

ــورس ارســال شــد. ــه ســازمان ب ب
2. در شــهریور مــاه ســال 1400 کانــون کارگــزاران 
بــورس و اوراق بهــادار بــه منظــور شناســایی، بررســی و 
ارائــه پیشــنهاد بــه منظــور حــل مشــکات و دغدغه های 
ــورس کالا از  موجــود در صنعــت کارگــزاری در حــوزه ب
ــنجی در  ــام نظرس ــه انج ــدام ب ــوزه اق ــن ح ــن ای فعالی

مــوارد نمــود:
ــورس کالا،  ــوزه ب ــال در ح ــزاری فع ــداد 97 کارگ از تع
تعــداد 16 کارگــزاری در ایــن نظرســنجی شــرکت 
ــون  ــه کان ــود را ب ــای خ ــرات و دغدغه ه ــد و نظ نمودن
کارگــزاران ارســال نمودنــد و اعضــا کارگــروه در دو 

ــات  ــته بندی موضوع ــه بحــث و بررســی و دس جلســه ب
پرداختنــد و نهــاد متولــی پیگیــری هر مورد را مشــخص 
نمودنــد و مقــرر گردیــد هــر کــدام از مــوارد از نهادهــای  

ــری شــود. ــروه پیگی ــی کارگ مربوطــه در جلســات آت
3. مشــکات و دغدغــه هــای موجــود در حــوزه معامات 
ــوص  ــژه در خص ــه وی ــی ب ــاز قیمت ــراج ب ــیوه ح ــه ش ب
کالای وکیــوم باتــوم بــا حضــور اعضــای کارگــروه امــور 
ــران  ــی مدی ــن برخ ــای کالا و همچنی ــات و پایاپ معام
ــاختمان  ــل س ــورس کالا در مح ــئولین ب ــی و مس کالای
ــی  ــث و بررس ــورد بح ــران، م ــورس کالای ای ــرکت ب ش

ــرار گرفــت. ق
اهــم دغدغه هــای مطــرح شــده بــه شــرایط خــاص هــر 
کــدام از کالاهــا اشــاره داشــت کــه نبایــد دربــاره همــه 
کالاهــا بــه یــک صــورت تصمیــم گیــری و اقــدام گــردد. 
ــران  ــورس کالای ای ــرکت ب ــد ش ــرر ش ــت مق  در نهای
و  نظــرات  معامــات،  انجــام  نحــوه  بهبــود  بــرای 
ــد  ــرده و بع ــع آوری ک ــازار را جم ــالان ب پیشــنهادات فع
ــن در  ــرد. همچنی ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م از بررس
همیــن جلســه پیشــنهادات زیــر در خصــوص معامــات 
بــه شــیوه حــراج بــاز قیمتــی  بــه شــرکت بــورس کالای 

ــد: ــه گردی ــران ارائ ای
1- بــالا بــردن عرضــه و شکســتن انحصــار عرضــه 

کالاهایــی مثــل وکیــوم باتــوم؛
2-امکان ارسال تجمیعی سفارش مشتریان؛

3-امکان درج سقف قیمتی.
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تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 8 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

ــداد  ــث تع ــی 2 مبح ــت بررس ــا محوری ــه ای ب 1- جلس
مدیــران و تحلیلگــران در شــرکت های ســبدگردانی 
بررســی  همچنیــن  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  و 
دســتورالعمل ایجــاد ســبد مشــاع برگــزار گردیــد. در این 
ــه  ــی صورت گرفت ــات تطبیق ــه مطالع جلســه ضمــن ارائ
ــیس و  ــتورالعمل تأس ــی در دس ــا، اصاحات ــط اعض توس

ــد.  ــنهاد ش ــبدگردان پیش ــرکت های س ــت ش فعالی
نامــه  بررســی  به منظــور  جلســه ای  همچنیــن   -2
ارســالی کارگــزاری نهایت نگــر در خصــوص بررســی 
نــکات پیشــنهادی "دســتورالعمل نحــوۀ نگهــداری 
و نقــل  و انتقــال وجــوه مشــتریان در شــرکت های 
کارگــزاری مصــوب 1398/06/11 هیئت مدیــره ســازمان 
ــروه و  ــا حضــور اعضــای کارگ ــادار" ب ــورس و اوراق به ب
نماینــدگان کارگــزاری نهایــت نگــر برگــزار گردیــد 
ــرمایه گذاری  ــرارداد س ــر "ق ــی ب ــرور کل ــن م ــه ضم ک
مانــده وجــوه مشــتری" کانــون کارگــزاران صورت گرفتــه 
ــرمایه گذاری  ــای س ــه روش ه ــاره ب ــن اش ــپس ضم و س
انــواع  در  و ســرمایه گذاری  از ســپرده کــردن  اعــم 
ــی  ــکات اجرای ــی و مش ــای نظارت ــا، دغدغه ه صندوق ه
انــواع صندوق هــا بیــان شــد در ایــن راســتا طــرح 
ــزاری  ــه ارســالی از ســوی کارگ ــق نام پیشــنهادی مطاب
ــرر  ــت. مق ــرار گرف ــی ق ــث و بررس ــر موردبح نهایت نگ
ــبد  ــی س ــتورالعمل اجرای ــه دس ــه اینک ــد باتوجه ب گردی
مشــاع در حــال نــگارش اســت؛ می تــوان ایــن طــرح را 

ــا در ایــن دســتورالعمل در  ــه ســازمان پیشــنهاد داد ت ب
ــن راســتا مقــرر  ــده شــود در ای صــورت موافقــت گنجان
ــرای ســازمان  ــه ب ــب نام شــد طــرح پیشــنهادی در قال
ــر  ــوارد ذک ــه م ــت ب ــا عنای ــا ب ــردد ی ــال گ ــورس ارس ب
ــن  ــتریان از ای ــوه مش ــرمایه گذاری وج ــده، روش س ش
ــاد  ــای ی ــه روش ه ــز ب ــی( نی ــبد اختصاص ــق )س طری
شــده در قــرارداد ســرمایه گذاری مانــده وجــوه مشــتری 

ــود. ــه ش ــزاران اضاف ــون کارگ کان
3- طــی جلســه ای مشــترک با کارگــروه "ســبدگردانی" 
از  برخــی  ایــران،  ســرمایه گذاری  نهادهــای  کانــون 
ــورخ  ــه 12020200 م ــای اباغی ــه در بنده ــوارد ک م
مدیــر  ســمت  تصــدی  خصــوص  در   1400/07/11
ــزام  ــرمایه گذاری، ال ــای س ــرمایه گذاری در صندوق ه س
ــک  ــه ریس ــت گذاری، کمیت ــه سیاس ــکیل کمیت ــه تش ب
بــود جهــت ارائــه راهــکار، پیشــنهادات و رفــع ابهامــات، 
اصــاح و بهبــود اباغیــه مذکــور همچنیــن ارائــه راهــکار 
در خصــوص وضعیــت امین ســبدگردان )وظایــف اباغیه 
و کارمــزد( همچنیــن ارائــه پیشــنهاد در خصــوص تغییــر 
ــه  ــد ک ــزار گردی ــبدگردان ها برگ ــر س ــارت ب ــه نظ روی

اهــم مــوارد مــورد بررســی عبارتنــداز:
تعداد و ترکیب اعضای کمیته سرمایه گذاری؛	
نحوه تعیین ترکیب اعضای کمیته سیاست  گذاری؛	
تعــداد صندوق هــای تحــت مدیریــت هــر مدیــر 	

ســرمایه گذاری؛
وظایف کمیته سرمایه گذاری.	

کــه در انتهــا مقــرر شــد اصاحــات پیشــنهادی بــا نظــر 
دو کانــون بــه ســازمان ارســال گــردد.

کارگروه●سبدگردانی●و●صندوق●های●سرمایه●گذاری

:
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کارگروه●امور●معاملات●و●پس●از●معاملات●سهام

تعداد جلسات برگزار شده: 1 جلسه
مدت زمان جلسه: 2 ساعت

اهــم فعالیت  هــای انجــام گرفتــه ایــن کارگــروه بــه 
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- - جلســه کارگــروه امــور معامــات و پــس از معامات 
ســهام بــا حضــور نماینــده ســپرده گذاری مرکــزی 
ــکات  ــوص مش ــود در خص ــویه وج ــادار و تس اوراق به
ــی  ــز گروه ــدن فری ــام نش ــوص انج ــزاران در خص کارگ

ــد. ــزار ش ــار برگ ــتریان دارای اعتب مش
در ابتــدای جلســه توضیحاتــی در خصــوص مشــکات و 
دغدغه هــای ایجــاد شــده بــه علــت انجــام فریز و  ســپس 
رفــع فریــز نشــدن آن حســاب توســط کارگــزاران، بــرای  
ــویه  ــادار و تس ــزی اوراق به ــپرده گذاری مرک ــرکت س ش

وجــوه و همچنیــن مشــتریان مطــرح گردیــد.
بهتــر  هــر چــه  کارکــرد  بــرای  کارگــروه  اعضــای 

ــر  ــرح زی ــه ش ــنهاداتی را ب ــی پیش ــامانه های معامات س
بــا نماینــده شــرکت ســپرده گذاری مرکــزی مطــرح 

نمودنــد:
1- جدا شدن دسترسی فریز و آن فریز؛

2- امکان استعام افراد ممنوع المعامله و نوع آن؛
3- امــکان اســتعام وضعیــت ســجامی اشــخاص حقیقــی 

بــه صــورت گروهــی؛
4-  امکان استعام وضعیت سجامی اشخاص حقوقی؛

5-  امــکان اســتعام کــد هشــت رقمــی اشــخاص 
حقوقــی؛

6- استعام کد پیگیری سجام )اصاح مشخصات(؛
ــتری و  ــرف مش ــز از ط ــع فری ــت رف ــکان درخواس 7- ام

ــزاری؛ ــط کارگ ــام آن توس انج
.DDN 8- نمایش کل نمادهای فریز شده در سامانه
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تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 8 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- کارگــروه بیمــه و مالیاتــي، امــور بانکــي و اعتبــاري 
ــزوده  ــر ارزش اف ــات ب ــغ مالی ــرل مبل ــوص کنت در خص
ــپرده  ــي س ــن گواه ــد آنای ــات خری ــه در سفارش معامل
ایــن جلســه  برگــزار گردیــد. در  کالایــي ســیمان 
مهمتریــن راهــکاري کــه در خصــوص نحــوه اخــذ 
مالیــات بــر ارزش افــزوده ایــن گونــه معامــات توســط 
اعضــاي کارگــروه عنــوان گردیــد تســویه معامــات کالا 
ــنهاد  ــویه ها پیش ــایر تس ــد س ــاي همانن ــاق پایاپ در ات
گردیــد در انتهــا مقــرر شــد کارگــروه بیمــه و مالیاتــي، 
امــور بانکــي و اعتبــاري جلســهاي مشــترک بــا کارگــروه 
ــورس کالا و  ــاي کالا و شــرکت ب ــور معامــات و پایاپ ام
ــادار و تســویه  ــزي اوراق به شــرکت ســپرده گذاري مرک
وجــوه برگــزار گــردد و دغدغــه اعضــاي کارگــروه امــور 
معامــات کالا و پیشــنهاد کارگــروه بیمــه و مالیاتــي در 

ــرد. ــرار گی ــورد بررســي ق ــور م جلســه مذک
2- جلســه بعــدی کارگــروه بیمــه و مالیاتــی، امــور بانکی 
ــش  ــه در بخ ــت ک ــش اس ــه بخ ــامل س ــاری ش و اعتب
ــورس  ــازار ب ــوم ب ــات پریمی ــون معام اول جلســه پیرام
کالای ایــران و مشــکات نرم افــزاری و مالیاتــی موجــود 
بحــث گردیــد و در نهایــت مقــرر شــد جلســه مشــترکی 
شــرکت های  کالا،  بــورس  نماینــدگان  حضــور  بــا 
امــور  مالیاتــی  و  بیمــه  کارگروه هــای  نرم افــزاری، 
بانکــی و اعتبــاری و همچنیــن معامــات و پایاپــای کالا 

ــزار شــود. ــی مناســب برگ ــه منظــور اتخــاذ راه حل ب
در بخــش دوم جلســه پیرامــون معامــات اوراق بهــادار 

ــرکت های  ــی در ش ــی بازارگردان ــای اختصاص صندوق ه
ــورت  ــه ص ــات ب ــه معام ــد ک ــث گردی ــزاری بح کارگ
ــا  ــی در کارگزاری ه ــد معامات ــک ک ــا ی ــه و ب یکپارچ
ــاری  ــات اعتب ــه معام ــی شــوند ک ــداری م ــت و نگه ثب
اوراق ســبب ایجــاد مغایرت هایــی بیــن صنــدوق و 
بــه  نهایــت  در  می شــود.  کارگــزاری  شــرکت های 
منظــور حــل ایــن مســئله، موضــوع اخــذ کــد معاماتــی 
جداگانــه بــرای هــر نمــاد صنــدوق در دســتور کارگــروه 

ــت. ــرار گرف ق
ایــرادات  بررســی  بــه  جلســه  ســوم  بخــش  در 
ــزاری  ــرمایه شــرکت های کارگ ــت س ــتورالعمل کفای دس
پرداختــه شــد.  در دســتورالعمل کفایــت ســرمایه تنهــا 
ــده  ــام ش ــرمایه گذاری انج ــغ س ــد از مبل ــتاد درص هش
بــازار در دارایی هــای  شــرکت در صنــدوق توســعه 
شــرکت بــرای محاســبه کفایــت ســرمایه در نظــر گرفتــه 
می شــود، کــه وجــوه واریــزی صــرف صــدور واحدهــای 
ســرمایه گذاری در صنــدوق مذکــور شــده و در ســر 
فصــل ســرمایه گذاری های بلنــد مــدت طبقه بنــدی 
می گــردد. در نهایــت مقــرر شــد از طــرف کانــون 
ــورس و اوراق بهــادار  ــه ســازمان ب کارگــزاران نامــه ای ب
ارســال گــردد و در آن درخواســت افزایــش هــر دو ایــن 

ــردد. ــه صــد در صــد مطــرح گ ــر ب مقادی
ــرت  ــی مغای ــور بررس ــه منظ ــدی ب ــات بع 3- در جلس
موجــود بیــن ســامانه رویــا و رایــان هم افــزا در معامــات 
ــوم  ــورس کالا برگــزار شــد. معامــات پریمی ــوم ب پریمی
در بــورس کالا شــامل دو مرحلــه ثبــت در ســامانه رویــا 
ــد  ــرر ش ــت مق ــت. در نهای ــان اس ــامانه رای ــپس س و س
ــان  ــرکت رای ــب ش ــوم از جان ــف پریمی ــات کش معام

ــود. ــدود ش ــزا مس هم اف

کارگروه●بیمه●و●مالیاتی●امور●بانکی●و●اعتباری
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تعداد جلسات برگزار شده: 12 جلسه
مدت زمان جلسه: 24 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- ایــن کمیتــه کــه بــه  منظــور تهیــه و تدویــن 
ــف در  ــمت های مختل ــرای س ــغلی ب ــنامه های ش شناس
شــرکت های کارگــزاری بــوده و متشــکل از مدیــران 
منابــع انســانی شــرکت های کارگــزاری اســت. ایــن 
کمیتــه در 6 ماهــه دوم ســال 1400 به صــورت منظــم و 
هــر 2 هفتــه یکبــار، در 12 جلســه به صــورت حضــوری 
و مجــازی برگــزار گردیــد و در طــول ویرایش شناســنامه 
شــغلی در هــر جلســه، از مدیــران و کارشناســان شــاغل 
در ســمت مربوطــه جهــت مشــارکت و اعــام نظراتشــان 
دعــوت گردیــد. بدیــن ترتیــب تعــداد جلســات تخصیص 
ــه  ــغل ها ب ــرح ش ــل ش ــگارش فای ــت ن ــده جه  داده  ش

شــرح ذیــل اســت: 
معامله گر اوراق بهادار 3 جلسه؛ 	

مدیر معامات اوراق بهادار 5 جلسه؛	
کارشناس اعتبارات 4 جلسه.	

ــنجی  ــی و نظرس ــتای هم افزای ــن در راس ــر ای ــاوه ب ع
فایــل  و  کمیتــه  ایــن  فعالیت هــای  خصــوص  در 
ــی  ــروه تلگرام ــک گ ــده، ی ــه ش ــغل های تهی ــرح ش ش
ــع انســانی" ایجــاد  ــران مناب ــوان "گــروه مدی تحــت عن
ــگارش  ــس از ن ــغلی پ ــنامه های ش ــه شناس ــد ک گردی
ــروه جهــت  ــن گ ــه ای ــه ب ــی توســط اعضــای کمیت نهای
ــب  ــس از تصوی ــا پ ــد. در انته ــال گردی نظرســنجی ارس
ــزاران  ــون کارگ ــره کان ــت  مدی ــرات هیئ ــال نظ و اعم
ــن  ــد. همچنی ــاغ گردی ــزاری اب ــرکت های کارگ ــه ش ب
یــادآور می شــود کــه شناســنامه تهیــه شــده بــر اســاس 
الگوبــرداری از کارگزاری هــای موفــق عضــو کانــون 
بــوده و می توانــد بســته به انــدازه و نیــاز هــر کارگــزاری 
تطبیــق  یافتــه و بــه  صــورت اختصاصــی مــورد اســتفاده 

ــرد. ــرار گی ق

کمیته●شرح●شغل●شرکت●های●کارگزاری

4- آخریــن جلســه کارگــروه در ســال گذشــته بــه 
ــزار  ــه برگ ــتور جلس ــه دس ــون س ــث پیرام ــور بح منظ
شــد. نــکات حائــز اهمیــت در بخــش اول جلســه اضافــه 
ــام  ــع ابه ــرای رف ــه ب ــه اباغی ــد ب ــه می توان ــردن کلم ک
ــا  ــت ب ــل پرداخ ــغ قاب ــر مبل ــبه حداکث ــت محاس و قابلی

توجــه بــه فرمــول ارائــه شــده در جلســه در سیســتم های 
نرم افــزاری اســت. 

ــی  ــن بازاریاب ــرح نوی ــون ط در بخــش دوم جلســه پیرام
ــا و  ــن رابطــه مزای ــه در ای ــد ک ــه شــده بحــث گردی ارائ

ــت. ــرار گرف ــورد توجــه ق ــب آن م معای
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حــل  هیــأت   پرونده هــای  بــه  رســیدگی  جلســات 
نهادهــای  تمامــی  بــرای  کــه  مالیاتــی  اختــاف 
مالــی تحــت نظــارت ســازمان اعــم از شــرکت  های 
ــای  ــزاری، صندوق ه ــرمایه، کارگ ــن س ســبدگردان، تأمی
کانــون  نماینــدگان  حضــور  بــا  و...  ســرمایه گذاری 
ــش مــاه دوم  ــورس و اوراق بهــادار در ش ــزاران ب کارگ
ســال 1400 برگــزار شــده تعــداد 33 جلســه بوده اســت.

نــام نمایندگانــی کــه در ایــن بــازه زمانــی بــرای 
ــاف  ــل اخت ــأت ح ــات هی ــاع  در جلس ــیدگی و دف رس
اســت: زیــر  شــرح  بــه  یافتنــد  حضــور  مالیاتــی 

حاجعلی صاحی نژاد رئیس هیئت مدیره کارگزاری ●	
صبا جهاد؛

فرزاد نبی زاده رضاییه مدیرعامل کارگزاری دلیران ●	
پارس؛

محمدصادق احمدیان طاهری مدیرعامل کارگزاری ●	
حافظ؛

عزت اله صیادنیا طیبی مدیرعامل سبدگردان کاریزما؛●	
حبیب رضا حدادی سیاهکلی مدیرعامل و نائب رئیس ●	

هیئت مدیره تأمین سرمایه امید؛
ــزاری ●	 ــل کارگ ــاور مدیرعام ــور مش ــدی ضرغام پ مه

................................................................ ســی ولکس؛
حســین احمــدی مدیرمالــی کارگــزاری بانــک صنعت ●	

ــدن؛..................................................................................... و مع
علیرضا ملک شاد مدیرمالی کارگزاری آتیه؛●	
مهرداد بختیاری مدیرمالی کارگزاری امین آوید؛●	
علی شفیعی مدیرمالی کارگزاری بانک انصار؛●	
 محمدتقی اسدی مدیرمالی کارگزاری باهنر؛●	
شهروز وثوقی مدیرمالی کارگزاری بورس بیمه ایران؛●	
محمدحســین گنجــی مدیرمالــی کارگــزاری خبــرگان ●	

ســهام؛...........................................................................
ظاهری عبدوند مدیرمالی کارگزاری ستاره جنوب؛●	
مهدی مقدسی مدیرمالی کارگزاری نهایت نگر؛●	

کمیتــه حــل اختــاف کانــون کارگــزاران بــورس 
و اوراق بهــادار، بــه اختافــات فــی مابیــن شــخص 
ــا  ــدور و ی ــوص ص ــو در خص ــو و عض ــه عض ــته ب وابس
ــوب  ــکاری در چارچ ــه هم ــی خاتم ــدور گواه ــدم ص ع
اشــخاص  انتقــال  و  نقــل  و  "اســتخدام  ضوابــط 
ــزاران  ــون کارگ ــای کان ــن اعض ــا بی ــه اعض ــته ب وابس
بــا  اســتخدام،  قــرارداد  و  بهــادار"  اوراق  و  بــورس 
ــد. ــن، رســیدگی می نمای ــک از طرفی درخواســت هــر ی

در راســتای اجــرای ایــن ضوابط، تعداد 21 پرونده در شــش 
ماهه دوم ســال 1400 طرح و رســیدگی شــد. آرای صادره 
ایــن کمیتــه در ایــن دوره بــه شــرح زیــر ارائــه می گــردد:

مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا    	

9 پرونده؛

ارائه مهلت به طرفین جهت حل اختافات 4 پرونده؛ 	
 حــل و فصــل اختاف قبل از تشــکیل کمیته 3 پرونده؛ 	
عدم صدور رای 1 پرونده؛ 	
صدور گواهی خاتمه همکاری توسط کارگزاری 1 پرونده؛ 	
عدم مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر  	

اعضا تا حصول شرایط مقرر توسط کمیته 2 پرونده.
مجوز استخدام شخص وابسته به عضو توسط دیگر اعضا  	

پس از گذشت مدت معین 1 پرونده.

گزارش●هیأت●حل●اختلاف●مالیاتی●در●شش●ماه●دوم●سال●1400:

گزارش●کمیته●حل●اختلاف●کانون●در●شش●ماه●دوم●سال●1400:
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یکــی از خدمــات کانــون کارگــزاران بــه بازار ســرمایه  	
پیگیــری و رســیدگی بــه شــکایات فعــالان و اشــخاص 
ــتریان  ــه مش ــت. چنانچ ــرمایه اس ــازار س ــا ب ــط ب مرتب
کارگــزاران شــکایتی در خصــوص موضوعــات مرتبــط بــا 
ــد از  ــند، می توانن ــته باش ــزاری داش ــرکت های کارگ ش
ــد. ــت کنن ــود را ثب ــکایت خ ــمتا ش ــامانه س ــق س طری

فرآینــد رســیدگی، متــن شــکایت توســط  	  در 
امــکان  چنانچــه  می شــود،  بررســی  کارشــناس 
پاســخ گویی توســط کارشــناس مربوطــه وجــود داشــته 
باشــد اقــدام بــه ارســال پاســخ می نمایــد، امــا چنانچــه 
موضــوع مطــرح شــده توســط شــاکی نیــاز بــه بررســی 
ســوابق و ارائــه مســتنداتی داشــته باشــد، درخواســت به 
شــرکت مربوطــه ارجــاع و اســتعام می شــود. نهادهــای 
ــخ  ــدت 10 روز پاس ــرف م ــد ظ ــز موظف ان ــه نی مربوط
خــود را از طریــق همان ســامانه )ســتان( ارســال نمایند. 

بــه منظــور تســریع فرآینــد رســیدگی و جلــب  	
رضایــت مشــتریان شــاکی و بهبــود رونــد فعالیــت 
کارگــزاری ضــروری اســت اعضــای کانــون توجــه ویــژه 
بــه ارســال بــه موقــع و دقیــق پاســخ شــکایات نماینــد. 

گــزارش اقدامــات کانــون در خصــوص پاســخگویی و  	
رســیدگی به شــکایات فعالان و اشــخاص مرتبــط با بازار 
ســرمایه در 6 ماهه دوم ســال 1400 به شــرح ذیل است: 

تعداد نامه های ورودی: 939●	
تعداد نامه های پاسخ داده شده: 777●	
تعــداد نامه هــای اســتعام شــده و در انتظــار پاســخ ●	

اســتعام متشــاکی: 162.......................................................
موضوعات با بیشترین تعداد شکایت:●	
تأخیر کارگزار در پرداخت وجوه مشتری: 160●	
اختال در عملکرد سیستم های برخط: 125●	
فروش بدون دستور مشتری: 85●	
خــودداری کارگــزار از خریــد یــا فــروش ســهام برای ●	

مشــتری: 83 ............................................................................
اســتفاده کارگــزار از وجــوه مشــتری بــه نفع خــود یا ●	

...............................................................................57 دیگران: 
سایر موضوعات: 429●	

در زیر نمودار پراکندگی شکایات وارده آورده شده است:

گزارش●سامانه●مدیریت●های●پیگیری●امور●تخلفات●و●امور●حقوقی●و●انتظامی)سمتا(●در●شش●ماه●دوم●سال●1400
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گزارش●واحد●حقوقی●در●شش●ماه●دوم●سال●1400

کمیته●تضاد●منافع

تعداد جلسات برگزار شده: 8 جلسه
مدت زمان جلسه: 20 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

1- در جلســه اول ایــن کمیتــه؛ در خصــوص پیشــینه و 
دلایــل تدویــن پیش نویــس و نحــوه برگــزاری جلســات 
مباحثــه شــد. در نهایــت؛ پــس از تعییــن اهــداف نگارش 
پیش نویــس مقــرر گردیــد کــه مــواد  بــه ترتیــب مــورد 
ــد. در ایــن راســتا، درخصــوص بنــد  بررســی قــرار گیرن
ــه  ــه ب ــا توج ــد و ب ــه ش ــس مباحث ــاده 1 پیش نوی 1 م
ــث  ــه مباح ــه ادام ــد ک ــرر گردی ــوع مق ــت موض اهمی
ــدگان  ــا حضــور نگارن ــري ب جهــت تســریع در نتیجهگی
پیش نویــس لایحــه متوقــف گــردد. نهایتــا؛ً اعضــاء 
ــور  ــه مذک ــس لایح ــواد 3 و 4 پیش نوی ــی م ــه بررس ب
ــی  ــاره را بازنویس ــواد اخیرالاش ــاً م ــد و نتیجت پرداختن

ــد.  نمودن
کمیتــه  اعضــای  کمیتــه؛  ایــن  دوم  جلســه  در   -2
ضمــن بیــان ابهامــات و ســوالات خــود، بنــد 1 مــاده 1 
پیش نویــس را  اصــاح نمودنــد. ایشــان در ادامــه، بنــد 
ــرار داده و  ــی ق ــورد بررس ــس را م ــاده 1 پیش نوی 2 م
نتیجتــاً، عبــارات بنــد فــوق را حــذف نمودنــد. النهایــه، 
ــد و  ــی گردی ــه بررس ــس لایح ــاده 1 پیش نوی ــد 3 م بن
دایــره شــمول ایــن بنــد مســتنداً بــه مــاده 1032 قانــون 

ــد. ــاء تضییــق گردی ــه اول اقرب ــه طبق ــی ب مدن
ــع،  ــاد مناف ــت تض ــه مدیری ــوم کمیت ــه س 3- در جلس
اعضــای کمیتــه ضمــن عبــور از مــاده 4 در بــاب مــاده 5 
پیش نویــس، مباحثــه و نهایتــاً نســبت بــه تغییــر متــن 

مــاده اخیرالاشــاره، حــذف تبصــره ســابق مــاده فــوق و 
الحــاق تبصــره ای جهــت حصــول شــفافیت و جامعیــت 
بیشــتر اقــدام نمودنــد ایشــان در نهایــت؛ تعریــف 
ــه مــاده 1  ــون را ب اشــخاص مشــمول مقــررات ایــن قان

ــد. ــاق نمودن ــه الح ــس لایح پیش نوی
4- در جلســه چهــارم کمیتــه، پــس از بررســی مــاده 6 
پیش نویــس لایحــه؛ متــن ایــن مــاده بازنویســی گردیــد 
ــک  ــه شــده توســط هری ــدد ارائ ــف متع و ســپس تعاری
از اعضــای کمیتــه بــه رای گیــری گذاشــته شــد و 
درنهایــت؛ اعــام رای نهایــی اعضــای کمیتــه، بــه جلســه 

ــد. بعــد موکــول گردی
5- در جلســه ششــم ایــن کمیتــه، مــاده 7 پیش نویــس 
ــا اســتفاده از عبــارات مــاده  لایحــه بررســی و نتیجتــاً ب
246 پیش نویــس اصاحــی لایحــه قانــون تجــارت؛ 
ــت  ــخاص تح ــف »اش ــپس، تعری ــد. س ــی گردی بازنویس
الحــاق  مــاده 1 پیش نویــس لایحــه  بــه  شــمول« 
گردیــد و درنهایــت، تبصــره 1 مــاده 7 پیش نویــس 
لایحــه بــدون تغییــر باقــی مانــد و تبصــره 2 ایــن مــاده 

ــد. ــی گردی بازنویس
6-  بازنویســی اولیــه بنــد 2 مــاده 1 پیش نویــس انجــام 
شــد لکــن بررســی نهایــی بــه جلســه آتــی موکــول شــد. 
ــد ح مذکــور در  ــه، بن ــا اجمــاع اعضــای کمیت ــا؛ً ب نهایت
ــی  ــذف و بررس ــه ح ــس لایح ــاده 1 پیش نوی ــد 6 م بن
ــی  ــه آت ــه جلس ــه ب ــس لایح ــاده 7 پیش نوی ــی م نهای

موکــول گردیــد.
بــه  اشــاره  کمیتــه، ضمــن  پنجــم  جلســه  در   -7
بررســی های اولیــه و مطالعــات تطبیقــی صــورت گرفتــه 
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کمیته●قانون●تجارت

تعداد جلسات برگزار شده: 4 جلسه
مدت زمان جلسه: 11 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

هم فعالیت های انجام گرفته به شرح ذیل است:
ــنجی  ــب نظرس ــه، متعاق ــن کمیت ــه اول ای 1- در جلس
ــث  ــدی مباح ــوص اولویت بن ــه در خص ــای کمیت از اعض
ــواد پیشــنهادی  ــه م ــا ارائ ــه ب و موافقــت اعضــای کمیت
ــی و  ــل بررس ــواد ذی ــون م ــی کان ــد حقوق ــط واح توس
ــون تجــارت بازنویســی  اصــاح شــدند: 1( مــاده 91 قان
گردیــد و تبصــره ای بــه آن الحــاق شــد. 2( درخصــوص 
ــدم  ــت ع ــن به علّ ــد لک ــه ش ــون مباحث ــاده 166 قان م
حصــول اجمــاع میــان اعضــاء، بررســی نهایــی ایــن مــاده 
ــاده  ــد. 3( م ــول گردی ــه موک ــی کمیت ــات آت ــه جلس ب
178 قانــون تجــارت بازنویســی گردیــد و تبصــره ای بــه 
آن الحــاق شــد. 4( اصاحــات اولیــه مــاده 170 قانــون 
ــه  تجــارت ثبــت گردیــد و بررســی نهایــی ایــن مــاده ب

ــه موکــول شــد. جلســات بعــدی کمیت
2- در جلســه دوم ایــن کمیتــه، بررســی نهایــی در 

خصــوص مــاده 170 قانــون تجــارت انجــام و تبصــره ای 
بــه ایــن مــاده، الحــاق شــد. ســپس، مــاده 184 قانــون 
تجــارت بررســی و تبصــره ای بــه ایــن مــاده الحــاق شــد. 
در ادامــه، مــاده 167 قانــون تجــارت مــورد بحــث قــرار 
گرفــت و نتیجتــاً تبصــره ای بــه  ایــن مــاده اضافــه شــد. 
النهایــه، مــاده 91 قانــون تجــارت بازنویســی و تبصــره ای 

بــه ایــن مــاده الحــاق گردیــد.
ــاده  ــون تجــارت، م ــه قان در جلســه ســوم کمیت  -3
20 قانــون تجــارت بررســی و نتیجتــاً، بندهایــی از متــن 
ــع  ــورد اصــاح واق ــاده م ــن م ــوق حــذف و مت ــاده ف م
گردیــد. ســپس، مــاده 6 لایحــه قانونــی اصــاح قســمتی 
ــع  ــورد بررســی واق ــون تجــارت مصــوب 1347 م از قان
شــد. در نتیجــه ی ایــن بررســی، باتوجــه بــه جایگزینــی 
ــذف  ــوص ح ــاره؛ درخص ــاده اخیرالاش ــا م ــاده 145 ب م
مــاده 145 جایگزیــن پیشــنهادی و تبصــره الحاقــی 
ــاده  ــت، م ــد. درنهای ــل گردی ــاع حاص ــاده اجم ــن م ای
168 لایحــه قانونــی اصــاح قســمتی از قانــون تجــارت 
ــس از  ــت و پ ــرار گرف ــورد بررســی ق مصــوب 1347، م
الحــاق تبصــره ای بــه مــاده مذکــور، بررســی نهایــی ایــن 

ــس  ــاده 1 پیش نوی ــدرج در م ــف من ــوص تعاری در خص
ــدام  ــور اق ــف مذک ــی تعاری ــه بازنویس ــبت ب ــه، نس لایح

ــه؛  ــد. در ادام گردی
8- در جلســه هفتــم کمیتــه، متعاقــب موافقــت بــا 
درخواســت بررســی مجــدد مــاده 7 پیش نویــس لایحــه؛ 
ــن  ــا؛ً ضم ــد و نتیجت ــی گردی ــدداً بررس ــوق مج ــاده ف م
ــاده  ــم م ــان از حک ــرای متخلف ــرا ب ــت اج ــن ضمان تعیی
مذکــور، نســبت بــه بازنویســی آن اقــدام شــد. ســپس، در 

خصــوص بنــد 6 مــاده 1 پیش نویــس لایحــه تعمــق شــد 
ــاع در خصــوص  ــدم حصــول اجم ــل ع ــه دلی ــاً ب و نهایت
حــذف یــا اصــاح ایــن بنــد، تصمیم گیــری بــه جلســات 

بعــدی کمیتــه موکــول گردیــد.
ــی  ــی نهای ــه، بازنویس ــن کمیت ــی ای ــه نهای 9-در جلس
ــا  ــد. ب ــت گردی ــه و ثب ــه ارائ ــس لایح ــاده 7 پیش نوی م
اجمــاع اعضــای کمیتــه، مــواد 8، 9 و 10 به علــت عــدم 

ــع حــذف شــدند. ــا موضــوع تضــاد مناف ــاط ب ارتب
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ــه جلســه بعــد موکــول شــد. مــاده ب
ــه  ــاده 168 لایح ــه، م ــن کمیت ــی ای ــه پایان 4- در جلس
قانونــی اصــاح قســمتی از قانــون تجــارت مصــوب 
1347، مــورد بررســی قــرار گرفــت و نتیجتــاً، تبصــره ای 
بــه ایــن مــاده الحــاق گردیــد. ســپس، مــاده 240 لایحــه 
اصاحــی قســمتی از قانــون تجــارت مصوب ســال 1347 
توســط حاضریــن در جلســه بررســی شــد و نهایتــاً، 
تبصــره ای بــه مــاده مذکــور الحــاق نمودنــد. در نهایــت، 

اعضــای کمیتــه بــا محوریــت بررســی مــواد 110،109 و 
ــون تجــارت  ــی اصــاح قســمتی از قان 133 لایحــه قانون
ــه مباحثــه پرداختنــد و درنتیجــه ی مباحثــات ایشــان  ب
اصاحــات ذیــل ثبــت گردیــد: مــاده 109 لایحــه 
اصاحــی قانــون تجــارت و عبــارت نخســتین مــاده 133 
لایحــه مــورد اصــاح قــرار گرفتنــد و تبصــره ای بــه مــاده 

ــد. ــی الحــاق گردی 110 لایحــه قانون

کمیته●قانون●بازار

تعداد جلسات برگزار شده: 7 جلسه
مدت زمان جلسه: 16 ساعت

ــه  ــروه ب ــن کارگ ــه ای ــام گرفت ــای انج ــم فعالیت  ه اه
ــت: ــل اس ــرح ذی ش

هم فعالیت های انجام گرفته به شرح ذیل است:
ــاً در  ــازار؛ ابتدائ ــون ب ــه قان ــه اول کمیت در جلس  -1 -1
خصــوص شــیوه برگــزاری جلســات و انجــام اصاحــات 
ــازار اوراق  ــون ب ــه پیشــینه قان ــه شــد. ســپس، ب مباحث
ــس  ــاده 1 پیش نوی ــن م ــت، مت ــاره و در نهای ــادار اش به
بررســی و اصاحــات ذیــل ثبــت گردیــد: ضمــن افــزودن 
ــن  ــارات ای ــای 4 و 7، عب ــک از بنده ــه هری ــره ب تبص
بندهــا تکمیــل و اصــاح گردیــد، ایضــاً عبــارات بندهــای 
2 و 11 اصــاح و پیشــنهادات اولیــه اعضــاء در خصــوص 
بنــد 5 و بنــد 8 ثبــت گردیــد. ایضــا؛ً حاضرین در جلســه 

دو تبصــره بــه مــاده فــوق الحــاق نمودنــد.
2-در جلســه دوم ایــن کمیتــه مــاده 1 پیش نویــس 
بررســی گردیــد و اصاحــات ذیــل اعمــال و ثبــت 
شــد:1( بنــد 2 مــاده 1 حــذف گردیــد. 2( تبصــره 
الحاقــی بنــد 4 مــورد اصــاح قــرار گرفــت. 3( پیشــنهاد 
ــت  ــه و ثب ــد 7، ارائ ــوص بن ــدی درخص ــن جدی جایگزی

ــد. 5(  ــاق گردی ــاده 1 الح ــه م ــره ای ب ــد. 4( تبص گردی
متــن بنــد 1 و 2 تبصــره 1 مــورد اصــاح واقــع گردیــد. 
6( تبصــره 2 مــاده 1 به علــت تعــارض بــا بنــد 4 تبصــره 
حــذف گردیــد. 7( متــن تبصره هــای 3، 6، 7 و 8 مــورد 

ــت. ــرار گرف بازنویســی ق
ســپس، درخصــوص مــاده 2 پیش نویــس اصــاح قانــون 
ــازار و تبصره هــای ایــن مــاده بررســی شــد و نتیجتــاً،  ب
ــنهادی  ــن پیش ــارت جایگزی ــاح و عب ــوق اص ــاده ف م
ــت  ــه ثب ــن در جلس ــاع حاضری ــس از اجم ــرح، و پ مط
ــا محوریــت بررســی مــاده  گردیــد. در نهایــت، اعضــاء ب
ــد و  ــه پرداختن ــق و مباحث ــه تعم ــس ب 3 و 4 پیش نوی
عباراتــی را جهــت تأمیــن حداکثــر شــفافیت و جامعیــت 

ــد. ــوق افزودن ــای ف ــن ماده ه ــه مت ب
3- در جلســه ســوم ایــن کمیتــه، مــاده 5 پیش نویــس 
بررســی گردیــد و نهایتــاً در خصــوص حــذف ایــن مــاده 
ــس  ــاده 6 پیش نوی ــپس م ــد. س ــل گردی ــاع حاص اجم
ــوان پیشــنهاد  ــاده به عن ــا حــذف م ــاً ب بررســی و نتیجت
ــنهاد دوم،  ــوان پیش ــوق به عن ــاده ف ــی م اول و بازنویس
موافقــت گردیــد. در ادامــه، مــاده 7 پیش نویــس مــورد 
بررســی قــرار گرفــت و نهایتــاً انجــام بررســی های 
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ــن  ــی ای ــه ی آت ــه جلس ــاده ب ــن م ــورد ای ــی درم نهای
ــد. ــول گردی ــه موک کمیت

ــواد 8 ، 9 و 10  ــه، م ــن کمیت ــارم ای ــه چه 4- در جلس
پیش نویس»طــرح اصــاح قانــون بــازار اوراق بهــادار 
جمهــوری اســامی ایــران«، مــورد بررســی قــرار گرفتند. 
در ایــن جلســه، اصاحــات ذیــل، ثبــت گردیــد: 1( مــاده 
ــس؛  ــاده 9 پیش نوی ــد. 2( م ــس حــذف گردی 8 پیش نوی
اصــاح و تبصــره ای بــه مــاده، الحــاق گردیــد. 3( 
مــورد  پیش نویــس؛   9 مــاده   2 و   1 تبصره هــای 
ــاده 10  ــی م ــی  نهای ــد. 4( بررس ــرار گرفتن ــی ق بازنویس
ــد. ــول گردی ــه موک ــی کمیت ــه آت ــه جلس ــس؛ ب پیش نوی

ــب  ــازار، متعاق ــون ب ــه قان ــم کمیت ــه پنج 5- در جلس
ــواد 11 ، 12 و 13 پیش نویس»طــرح اصــاح  بررســی م
ــران«،  ــامی ای ــوری اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب قان
ــت  ــه، ثب ــاع اعضــای کمیت ــی اجم ــل درپ اصاحــات ذی
گردیــد:1( مــاده 11 پیش نویــس بازنویســی و دو تبصــره 
ــس  ــاده 12 پیش نوی ــد. 2( م ــاق ش ــاده الح ــن م ــه ای ب
ــس  ــاده 13 پیش نوی ــد. 3( م ــازار اصــاح گردی ــون ب قان

ــد. حــذف گردی
6- در جلســه ششــم ایــن کمیتــه، مــاده 14 پیش نویــس 
ــوری  ــادار جمه ــازار اوراق به ــون ب ــاح قان ــرح اص »ط
اســامی ایــران«، بررســی گردیــد. در ایــن راســتا؛ پــس 
ــاده،  ــگارش م ــه درخصــوص هــدف و فلســفه ن از مباحث
بــه ایــرادات وارده بــر مــاده فــوق اشــاره گردیــد و ســپس 
ــاً،  ــن نهایت ــد لک ــه ش ــاء ارائ ــی اعض ــنهادات اصاح پیش
ــه جلســه آتــی موکــول گشــت. ــه پیشــنهاد نهایــی ب ارائ

ــاده 15  ــازار، م ــون ب ــه قان ــم کمیت ــه هفت 7- در جلس
ــادار  ــازار اوراق به ــون ب ــاح قان ــرح اص ــس »ط پیش نوی
ــس از  ــد و پ ــی گردی ــران« بررس ــامی ای ــوری اس جمه
بازنویســی متــن مــاده فــوق، اصاحــات ذیــل درخصــوص 
تبصره هــای ایــن مــاده بــه ثبــت رســید: 1( تبصره هــای 
1، 4 و 5 بازنویســی شــدند. 2( بــا حــذف تبصــره 2 
ــی و از  ــراد تلق ــد ای ــره 3 فاق ــد. 3( تبص ــت گردی موافق
بررســی آن عبــور شــد.  4( اعضــا تبصــره ای تقریــر و بــه 

ــد. متــن مــاده فــوق الحــاق نمودن
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گزارش●کمیته●سازش●در●شش●ماه●دوم●سال●1400

کمیتــه ســازش کانــون کارگــزاران کــه مطابــق مــاده 36 
ــه  ــازار اوراق بهــادار ج.ا.ا صاحیــت رســیدگی ب ــون ب قان
اختافــات مطروحــه در بــازار ســرمایه را دارد، از ابتــدای 

ــه  ــخ 1400/12/29، 33 جلس ــا تاری ــاه 1400 ت ــر م مه
ــورد  ــده را م ــداد 358 پرون ــت و تع ــوده اس ــزار نم برگ

ــرار داده اســت.  رســیدگی ق

ــر مبنــای نهــاد  از 299 پرونــده وارده کمیتــه ســازش، ب
ــاد ناشــران و ســود  ــه نه ــوط ب ــده مرب مربوطــه 45 پرون

ــه نهــاد کارگــزاران اســت. ــوط ب ــده مرب ســهام و 254 پرون
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ســازش،  کمیتــه  وارده  پرونــده   299 از  همچنیــن 
براســاس بــورس مربوطــه، 222 مــورد مربــوط بــه بــورس 
اوراق بهــادار، 23 مــورد مربــوط بــه فرابــورس، 53 مــورد 

ــورس  ــه ب ــوط ب ــورد مرب ــورس کالا و 1 م ــه ب ــوط ب مرب
ــوده اســت. ــرژی ب ان

 بیشــترین موضوعــات مطــرح شــده در کمیتــه ســازش 
در 6 ماهــه دوم ســال 1400 عبارتنــد از: مطالبــه وجــه 
ــه خســارت  ــی مشــتری، مطالب ناشــی از بدهــی معامات

ناشــی از معاملــه بــدون درخواســت و مطالبــه ســود اوراق 
بهــادار. 
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آمار●سازش●و●عدم●سازش

عدم سازش سازش
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تعداد●پرونده●های●منتهی●به●سازش●و●عدم●سازش●از●کل●پرونده●های●مختومه
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گزارش●واحد●آموزش●در●شش●ماه●دوم●سال●1400

●دوره●های●برگزار●شده●در●شش●ماه●دوم●سال●1400
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گزارش●نموداری●دوره●های●برگزار●شده●در●شش●ماه●دوم●سال●1400
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